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JEDANAESTO MESECNO PISMO GUVERNERA.

VII. GODISNJA KONFERENCIJA 77 DISTRIKTA R. I. ODRZANA
6 T 7 MAJA 1959 U VELIKOJ SALI (KAZINI) PARK HOTELA
NA BLEDU.

ROTARSTVO U GREKO].
PRETSEDNICI I TAJNICI KLUBOVA NASEG DISTRIKTA.
17 NASEG DISTRIKTA : |

Promene u ¢lanstvu. — Rad nasSih klubova. — Gde se sastaju 1
ode otsedaju rotari. — Prisustvovanje na klupskim sastancima.




JUGOSLOVENSKI

GODINAVI
15. V. 1939

BR. 11 LUREDNIK: DR. IVAN SLOKAR, GUVERNER 77. DISTRIKTA,
LJUBLJANA, MIKLOSICEVA C. 10, TELEFON BR. 20-57

IZLAZI SVAKOG 15-OG U MESECU
CENA GOD. DIN 144 - BROJ DIN 12

JEDANAESTO MESECNO PISMO GUVERNERA

Pretsednicima i tajnicima svih klubova

[Ljubljana, 18 maja 1959.

F

Mila mi braco!

[. Odrzana je VIL distriktna konferencija na Bledu, na za-
jedni¢koj granici izmedju romanskih, germanskih 1 slovenskih
naroda. Auspicije pod kojim je Ljubljanski klub spremao taj
sodisnji zbor nisu bile bas najbolje. Svaki smo dan jedva cekali
:a najnovije vesti po radiu 1 u novinama, tako je bila opasno
zategnuta medjunarodna situacija. Europa puna mobilisane VO J-
<ke. vazduh nabit elektrikom a svaki trenutak mogla bi jedna
jedina iskra da dovede do eksplozije, kojom bi nastradao ceo
svet. Jedino kaleidoskopski potezi na diplomatskoj pozornici
ulivali su u srca svih naroda, da ée ipak uspeti da se o¢uva mir.

U takvoj se je atmosferi spremala nasa distriktna konferen-
cija. To je dusevno neraspolozenje mnogo doprineslo, da je
brojno ucestvovanje bilo ove godine slabije nego do sada i ako
nije ostala bez uticaja i okolnost, da se odrzala konferencija na
krajnjoj zapadnoj periferiji nase prostrane otadzbine.

I1. Bled, letna rezidencija naseg Kralja, od prirode je bogato
obdarovan divnom lepotom. Ta okolnost kao 1 raskos prosto-
rija, u kojim su odrzane plenarne sednice vrlo su povoljno
uplivisale na opste raspolozenje svih ucesnika. Cak i istaknuti
strani delegati nisu Stedili sa izrazima priznanja i odusevljenja.

A i bez obzira na spoljasni oblik priredbi bio je i sam rad
konferencije na visini, pun ozbiljne volje i pozrtvovanja.
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III. Narocitu nam je cast iskazao pretsednik Hager, Sto
je poslao na nasu konferenciju kao pretstavnika Rotal‘v Inter
national brata Paula Thorwalla iz Helsinski, o glavnog grada
Finske, vrlo istaknutog rotarskog radnika i bivseg potpretsed-
nika R. I. Brat nas je Thorwall najprijatneje iznenadio SVOjim
odlicnim programaticnim govorom odrzanim na naSem jeziku.
Ogromni aplauz, koji je sledio njegovim rec¢ima najbolji je bio
dokaz blagodarnosti svih ucesnika na toj vanrednoj paznji. Na
taj su nac¢in sva braca kao i svi gosti bez izuzetka mogli pratiti
duboki sadrzaj njegovog predavamnja, $to nebi bio slu¢aj ako bi
se sluzio ma kakvim stranim jezikom.

IV. Mnogo je uvelicao nas zbor i centralni savetodavni od-
bor francuskih (47, 48 i 49) distrikata (Comité consultatif central
des districts francais du R. ), koji je kao svog posebnog dele-
gata poslao pretsednika R. C. Montpellier, univerzitetnog profe-
sora Marcela Blanchard-a, koji je svojim duboko za-
SRovanim govorom osvojio nasa rotarska srca jer je umeo da
savrsenim recima iznese i istakne svu veli¢inu nasih ideala.

V. Od nasith uvazenih pastguvernera licnim su prisustvom
pocastili konferenciju brat Edo Markovi¢ i brat Dr. Viljem
Krejcl. Svi su ostali, spreceni da ucestvuju, uputili lepe pismene
ili telegrafske pozdrave sa najboljim Zeljama za uspeSan rad.

VI. Za guvernerskog kandidata 77 distrikta za 1939 40 iza-
bran je aklamacijom brat inz. Radovan Alaupovié,. élan
R. K. Zagreb.

Dugotrajne ovacije koje su sledile njegovom izboru pruzaju
najbolji dokaz, kako visoko ga postuju svi jugoslovenski rotari.
1 koliko ocekuju od njegovih osobitih sposobnosti.

Cestitaju¢i mu iz dna srca zelim mu sretan put u Ameriku
a po povratku mnogo uspeha za napredak rotarskog pokreta
it nasem distriktu.

VII. Clanovi Evropskog Savetodavnog od-
bora. Za clana tog odbora za 1939/40 izabran je brat inz. Ra-
dovan Alaupovié (R. K. Zagreb) a za zamenika brat Dr. Ivan
Slokar (R. K. Ljubljana).

VIII. Distriktno vece. Za pretsednika je izabran brat
imz. Radovan Alaupovié (R. K. Zagreb) a za ¢lanove brat Dr. Ivan
Slokar (R. K. Ljubljana), Stevan K. Pavlovié¢ (R. K. Beograd).
Dr. Vladimir Belajéié (R. K. Novi Sad), Dr. Miljenko Markovic¢
(R. K. Zagreb) i Dr. Vladimir Leustek (R. K. Zagreb).
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IX. Za pretsednika Nadzormog odbora izabran je

])rat Dr. Jozo Poduje (R. K. Zagreb) a za ¢lanove brat Veljko
Vasi¢ (R. K. Zagreb) 1 Florijan Zupanc (R. K. Maribor).

X. Trofeju za mnajbolju frekvenciju u rotarskoj godini
1938/39 dobio je R. K. Karlovac a za najbolje ucesce na distrikt-
noj konferenciji R. K. Beograd.

XI. Naredna ce se distriktna konferencija odrzati u Zagrebu.

X. Sve klubove. koji mi do sada joS misu poslali spisak ¢la-
nova novoizabrane uprave molim, da to odmah urade. Ii
su mi podaci neophodno potrebni i treba da ih objavim jer su 1
svim klupskim sekretarima potrebni dok ne izidje novi distriktni
almanah.

XI. Ljubljanskom se klubu narocito zahvaljujem na velikom
trudu oko organizacije distriktne konferencije.

Sa toplim rotarskim pozdravima

kao odani Vam

‘Dr. Ivan Slokar.

VIl. GODISNJA KONFERENCIJA 77 DISTRIKTA R.I.
ODRZANA 6 | 7 MAJA 1939 U VELIKOJ SALI
(KAZINI) PARK HOTELA NA BLEDU

PRVI DAN

Tacéno u 830 c¢asova otvorio je guverner Dr. Ivan Slokar zajed-
nicku sednicu izvrSnog odbora 1 delegata sviju klubova (izuzev klub
Velika Kikinda. koji nije bio zastupljen) u velikoj sali Kazine Park
ilotela na Bledu. Zapisnik je vodio br. Drago Potoc¢nik. tajnik di-
striktne konterencije.

Sa strane klubova ucestovali su npunonmcun delegati za izbor
siuvernerskoe kandidata s pravom glasanja 1 o ostalim mc]\anm, koje
<u bile na dnevnom redu.

Guverner Dr. Ivan Slokar otvara sednicu sa toplim pozdravima
svim ucesnicama. zeleéi im mnogo uspeha u radu 1 moli predsednika
odbora za overovanja punomoc¢i, br. prof. Joska Prezlja. da podnese
izvesta] o pregledu punomoéi 1 da saopSti imena delegata pojedinih
klubova.

Br. prof. Josko Prezelj podnosi izvestaj. da je prisutnih 39 dele-
cata, koji zastupaju 35 kluba.

Nato prelazi guverner na dnevni red:

i.lzbor kandidata za distriktnog guvernera za
1959/40 godinu. Aklamacijom se bira za guvernm*&kog kdnf_h(ldta za
1939/40 godinu br. inz. Radovan Alaupovié (R. C. Zagreb),
syl prisuini prate taj izbor sa velikim odusSevljenjem.
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2. Odredjivanje mesta naredne distriktne kon -
ferencije. Uvazujuéi teskoée oko odrzavanja distriktne konferen-
cije u manjim gradovima i u cilju olakSanja rada brata guvernera
reseno je. da se predlozi Zagreb kao mesto naredne distrikine kon-
ferencije.

5. Predlog za izbor ¢lana E. A. C. i njegovog zamjenika.
Prema dosadasnjem obi¢aju bira se za ¢lana brat inz. Radovan Alau-
2ovié, a za njegovog zamjenika br. Dr. [van Slokar.

4. [zbor 2 ¢lana distriktnog veca. Resava se. da u distrikino
vece pored pretsednika inz. Alaupoviéa i 5 virilna ¢lana (3 poslednja
pastguvernera) Dr. lvana Slokara. Stevana K. Pavloviéa i Dr. Vla-

dimira Belaj¢i¢ca udju 1 dva novoizabrana ¢élana Dr. Miljenko Mar-

kovié¢ (R. K. Zagreb) 1 Dr. Vladimir Leustek (R. K. Zagreb).

5. La pretsednika Nadzornog odbora sa nadleznoséu pre-
gledanja distriktnih autonomnih prihoda i rashoda izabran je br. Dr.

Joso Poduje (R. K. Zagreb), a za ¢lanove br. Veljko Vasi¢ (R. K. Za-
greb) 1 brat Florijan Zupanc (R. K. Maribor).

6. U odbor za dodeljivanje nagradnih trofeja za
najbolju tfrekvenciju u 1938/9 god. i za najbolje ucesée na ovogodisnjoj
distriktnoj konferenciji izabrana su braca: Dragoljub Radanov-Radi-

cev (R. K. Petrovgrad) 1 Bakija H. Selimovié (R. K. Bréko).

—
-
if
-

. Guverner izlaze. da je prosSlogodisnja konferencija resila. da
se od uplacenith Din 12— mese¢nih doprinosa svakog brata prven- -
stveno 1splacuju troskovi ., Jugoslovenskog Rotara™ a ostatak, da se
deli tako da i1idu 3/s na distriktnu kasu 1 3/s u fond za englesko i1zdanje
Jugoslovenskog Rotara. Guverner predlaze zakljucak da idu svi pri-
hodi u distriktnu kasu 1z koje se prvenstveno podmiruju troskovi
olasila. Ostatak ce se trositi prema potrebi za distrikine 1zdatke 1 za
englesko izdanje. u koliko ée se poslednje moci ostvariti. | ovaj pre-
dlog je jednoglasno usvojen.

8. U pogledu kampa rotarske omladine u Zlarinu, lepo zamisljene
akcije R. K. Sibenik. koja na zalost nije mogla biti ostvarena, usvaja
se predlog R. K. Sibenik, da se doprinosi pojedinih klubova vrate.

Time je bio dnevni red iscrpljen. te sednica zakljucena.

PRVA PLENARNA SEDNICA

[zmedju 10 1 11 sati u divnoj velikoj sali Kazine (Park Hotela) sa
izravnim pogledom na Bledsko jezero i1 starodavni Bledski grad sa-
kupljali su se rotari 1z svih krajeva nase velike Kraljevine.

l/ 11 casova otvara guverner br. dr. Ivan Slokar konfe-
renciju. Desno od guvernera sede 1zaslanik R. 1. brat Paul
lI'horwall, pretsednik domaéinskog kluba br. Dr. Adolf Golia
1 pastguverner br. Edo Markovié. Levo od guvernera zauzimaju
mesta 1zaslanik francuskih distrikata br. Marcel
Blanchard. pastguverner br. Dr. Viljem Krejc¢i i sekretar
konferencije br. Drago Potod¢nik.
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Guverner upucuje svim prisutnim svoje bratske pozdrave te na-
stavlja:

Srec¢an sam Sto imam priliku. da otvorim VII. godisnju konferen-
ciju naseg distrikta 1 da pozdravim sve ucesnike. koje je vodila ista
misao prijateljstva. sluzenja 1 medjunarodnog sporazumevanja. kad
su se odazvali mome pozivu. Brojni odziv izrazava nasu Siroku jugo-
slovensku dusu. koja ne poznaje mrznje protiv nijednog naroda i
nase plemenito nastojanje. da ponudimo svoje prijateljstvo 1 svoju sa-
radnju svakome. ko to u duhu dobre volje zeli 1 nama nudi 1sto.

Svi medjunarodni dogadjaji. koji su u prosloj kao 1 u ovoj go-
dini uzrujavali svet. stavljali su na rotare kao pionire i apostole pri-
tateljstva 1 mira najvece zahteve. Bas u takvim vremenima treba da
udvostruéimo svoj rad u korist narodu 1 Covecanstvu.

Pretsednic¢kl sto na konferenciji.

Rotari naseg distrikta nisu ni1 malo malaksali, nego su bas u ovim
vremenima cak 1 napredovali. Nigde nisam naiSao na malodusnost nego
naprotiv na istu odlu¢énost 1 dobru volju, koja odlikuje nas narod 1
njegove istaknute pretstavnike. Najbolji dokaz o tome nam nudi 1
danasnja distriktna konferencija.

Posto je stampani dnevni red. koji je svakome ucesniku dostavljen.
jednoglasno prihvaéen guverner nastavlja:

Pre nego predjem na dnevni red smatram kao 1 Vi svi. za prvu
duznost, da se secam naseg ljubljenog vladara. Njegovog Vehéanstva
Kralja Petra Il. Ziveo Kralj., Ziveo uzviSeni Kraljevski dom. (Burno
odobravanje sa dugotrajnim aklamacijama).

Predlazem. da kao tumac nasih visokih patriotskih osecaja uputim
Njegovom Velicanstvu Kralju sledeéu depesu:
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Rotari Jugoslovenskog distrikta, sakupljeni na
VII. distriktnoj konferenciji na Bledu mole da Vase
Velicanstvo blagoizvoll primiti izraze nasSe ne-
ogranicene vernosti 1 odanosti.

Pretsednik konferencije

Dr. Ivan Slokar.

cuverner jugoslovenskog Rotary-distrikta.
(Odusevljene ovacije.)

Draga braco.

Na proslogodisnjoj distriktnoj konferenciji u Beogradu sa veli-
kom smo radoséu primili vest. da je Njegovo Kraljevsko Visocanstvo
Knez Namesnik Pavle izvoleo preuzeti dozivotnu funkciju pocasnog
guvernera naseg distrikta. Ponosni na to odlikovanje. visoko priznanje
1 na tu dragocenu zastitu predlazem. da uputimo Njegovom Kraljev-
<kom Visocanstvu slede¢u depesu:

Rotari naseg distriktasakupljeni na godisnjoj
distriktnoj konterenciji na Bledu mole VasSe Kra-
ljevsko Visocanstvo da kao nas pocCasni guverner
1zvolite primiti 1zraze duboke blagodarnosti 1

odanosti. | ~
Dzr. Ivan Slokar
distrikini guverner.
(Dugotrajne aklamacije).

Zatim guverner daje rec¢ pretsedniku domacinskog kluba.

GOVOR PRETSEDNIKA DOMACINSKOG KLUBA
BR. DR. ADOLFA GOLIE

S posebnim zadovoljstvom je Rotary Club Ljubljana sprejel na
lanski distriktni konferenci vest. da bo letosSnja distrikina konferenca
v Ljubljani. Ker pa zaradi tehni¢énih zaprek ni bilo mogoce priredit:
konference v Ljubljani. smo v sporazumu s spoStovanim in dragim
bratom guvernerjem sklenili prenesti konferenco na Bled. kjer so tud:
dani pogoji za uspeh.

Laradi tega mi je danes posebna cast. da Vam lahko v imenu do-
macinskega kluba Ljubljana najprisnréneje pozdravim. Rotary Club
Ijubljana skusa po svojih najboljsih moceh doprinesti k Vasemu za-
dovoljstvu in uspehu konference.

Gotovo se Se marsikdo od Vas spominja lepih dni distrikine kon-
ference. katero je imela v svoji sredi Ljubljana leta 1935. Marsikdo
pa se spominja tudi rotarskih prireditev, ki so bile na Bledu in so
pokazale. da je tudi tu prijeten okolis za take prireditve.

Visoke naSe gore in kristalna ¢istost naSih gorskih jezer Vas po-
zdravljajo tu na Bledu., ki je tudi prestolnica naSe drzave. Saj pri-
haja vsako leto k nam nas mladi kralj. h kateremu gredo vse nase
simpatije in udanost. To nam je tudi dokaz, da je Slovenija vazen 1in
nepogresljiv del naSe drzave., cCesar se vsi dobro zavedamo in kar
vsakdo tudi dobro ve. Tudi nas dosmrtni ¢astni guverner Nj. Vis.
knez-namestnik Pavle si je izbral svoje letovis¢e pri nas.
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YV podnozju nasih gora so ziveli nasi dedje. prezivljali tezke in
dobre ¢ase. pa vendar ostali na tej zemlji in gledali z zaupanjem na
te gorske vrhove. ki niso lepi samo za naSe oc¢i, ampak tudi koristni
za nas narod. Saj nam t1 naSi kraji prezivljajo vedno ve¢ nasih ljudi.
nasega naroda. saj nam privabljajo vsako leto na tisoe jugoslovan-
skih in inozemskih obiskovalcev. Za nas postaja vedno vaznejSa indu-
strijska panoga: tujska industrija. Mnogo je danih za to ugodnih na-
ravnih pogojev. mnogo pa je ustvarila tudi pridna roka nasSega clo-
veka. ki se je moral pretoléi skozi mnogo tezav in neprilik. Toda
ustvarjeno je ze marsikaj. kar krepi naS narodni ponos i daje mosko
samozavest. da bo Slo v tej smeri naSe prizadevanje tudi Se dalje.

Tudi rotarstvo doprinasa h krepitvi konstruktivnega duha v nasi
drzavi. Stevilni rotarji delajo v svojih poklicih in so vsa njih dejanja

Pretsednik domacinskog kluba br. dr. Adolf Golia pozdravlja ucesnike.

prezeta z rotarskim duhom. ki uklanja spore. nesporazume in ustvarja
holjse predpogoje za sozitje ljudi. sozitje narodov in vsega c¢lovestva.
loda tega rotarskega duha je Se premalo po vsem svetu in — bodimo
odkriti — tudi pri nas. Kakor nas veselijo dosedanji uspehi. tako pa
tudi ne smejo biti uspavanka za nas, da bi mislili. da smo dosegli ze
dovolj. Zato mora 1t1 nasSe stremljenje za tem. da postanemo Se boljsi
rotarji. da se ve¢ doprinesemo k realizaciji vzvisenih rotarskih ciljev.

Spostovani zastopnik Rotary International'

NasSa centralna uprava je smatrala. da je prav. ¢e pridete 1z
daljne severne drzave med nas in jo zastopate na nasi distriktni kon-
terenci. Za mas je 1zredna cast, da Vas lahko pozdravimo kot zastop-
nika nase srediSnjice. Rotary International, ki Vam je poverila gotovo
kot najboljSemu to nalogo. VasSe dosedanje rotarsko delo je dokaz o
vasih visokih rotarskih lastnostih, pa je dobilo tudi visoko ceno v
mednarodnem rotarskem svetu.
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Spostovani zastopnik francoskih distriktoyv!

Kolikor se spominjam, doslej nismo imeli ¢asti. da bi lahko na
nasith distriktnih konterencah pozdravili tudi zastopnike nam tako
dragih in ljubih francoskih rotarjev. Zato se tem bolj veselimo tega
prvega sluzbenega obiska, ki nam kaze veliko zanimanje francoskih
rotarjev za nase delo in nasa rotarska prizadevanja. Naj bo tak obisk
ponovno potrdilo prisrénih vezi nasSega naroda s Francijo, vezi. ki so
se v preteklosti izkazale za tako trdne, da jih ni mogoée porusiti.

In dragi brat guverner!

ludi tebe prav iskreno pozdravljam. Vedno si v klubu. vedno
imamo s teboj stike. vedno si nam najljubsi prijatelj! Tezko in odgo-
vorno delo imas v velikem distriktu in hvalezni smo ti. da ob tem delu
ne pozablja$S tudi na nas v ljubljanskem klubu in kluba samega. Ne
samo kot ¢lan naSega kluba, tudi kot predstavnik nasSe osrednje orga-
nizacije za nas jugoslovanski distrikt nosis visoko zastavo rotarskih
idealov 1n stremiS za c¢imbol] uspesnejSe realizacijo rotarskih ciljev.
Pri tem delu, katerega vidimo sedaj v najbolj$i luéi na sedanji di-
siriktni konferenci. 11 zelimo kar najve¢ uspehov. ne samo v interesu
rotarstva, ampak tudi v interesu nase narodne in sploh ¢loveske skup-
nosti. Naj 1 Bog pomaga pri tem idealnem delu in naj Te zivi Se
dolga leta med nami, katerim zeljam se gotovo vi vsi iz srca pridru-
zujete.

In vi vsi dragi bratje in sestre!

Bodite nam iskreno in prijateljsko pozdravljeni. Mnogi od Vas
ste se v danasnjih c¢asih potrudili na dolgo pot k nam. ne zale¢ truda
in stroskov. S tem ste pokazali svojo visoko rotarsko zavest in nas
potrdili v veri, da smo rotarji iskreni prijatelji. ki so si pripravljeni
vedno pomagata.

Zelim Vam vsem uspesno delo. ki naj daje mnogo dobrih rezul-
tatov ne samo za nasSe podrobno rotarsko delo. ampak tudi za nas vse.
da bi lahko verovali v boljSo bodoc¢nost ¢lovestva.

-

Bog Vas zivi!

U ime svih klubova uzvratio je pozdrave brat Dr. Sima llic.
pretsednik R. K. Beograd 1 to kratkim govorom ali vrlo 1za-
branim rec¢ima.

Zatim pretstavlja guverner delegata centralnog savetodavnog od-
bora francuskih distrikata (47, 48 1 49) brata Marcela Blanchar -
d a. profesora na universitetu 1 pretsednika R. K. Montpellier. Brat je
Blanchard burno pozdravljen odrzao na francuskom jeziku duzi govor
o rotarskim duznostima i o njihovim zadacima bas u pogledu medju-
narodnog upoznavanja i1 zblizavanja.. Njegov savrsen 1 duboko za-
snovan govor bio je vise puta prekinut jakim i1 oduSevljenim aplau-
zom. | ako njegov govor nije bio napisan nego je kao odlican pedagog
i govornik predavao na pamet ipak su njegove rec¢i ostavile kod svih
prisutnih najdublje utiske. Guverner se mu je zahvalio sledecim
kratkim re¢ima:

Mon cher ami Rotarien. les applaudissemets prolongés. qui ont
salué votre discours sont la meilleure preuve que vous avez touche
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[zaslanik francuskih distrikata br. R. Blanchard za vreme svog govora.

nos coeurs. Je vous remercie au nom de tous les rotariens i1¢c1 réunis
et jadresse par votre médiation a nos amis francais les meilleurs
voeux et les salutations les plus cordiales.

/Zatim guverner prelazi opet na dnevni red i procita sledeci:

IZVESTAJ O RADU 77 DISTRIKTA ROTARY INTERNATIONAL
U ROTARSKOJ GODINI 1938/39

! ovoj rotarskoj godini proslavljamo desetgodisnjicu naseg po-
kreta u Jugoslaviji. Taj se znacajni jubilej proslavio u najsta-
rijem Beogradskom klubu te ¢ée se skoro proslaviti 1 u drugom naj-
starijem Zagrebackom klubu. U naSoj drzavi sa malim brojem vecéih
sradova 1 sa poglavito seljackim stanovniStvom nije bilo lako podici
fu impozantnu rotarsku zgradu. kojoj se danas divimo. Zasluga za to
pripada mojim uvazenim prethodnicima na guvernerskom polozaju
kao 1 drugim prvoboriteljima za naSe ideale. Moj neposredni pret-
hodnik vrlo uvazeni pastguverner Stevan K. Pavlovié na proslogo-
disnjoj distrikinoj konferenciji potpuno je ispravno istaknuo da ce
sve nezahvalnija biti uloga novih guvernera, Sto dalje bude iSlo. Nasi
su prethodnici imali moguénost da skinu skorup i1 kajmak osnivanjem
klubova u svim veéim gradovima a svojim su sledbenicima ostavili
nezahvalan 1 mnogo tezi zadatak proSirenja naSe organizacije na uvek
manja naselja. K tome je doSlo bas u mojoj rotarskoj godini doba
velikog iskuSenja kada je nas brod ploveéi pod zastavom prijatelj-
siva, svetskog mira 1 dobre volje uSao u strahovitu oluju. koja je
pretila da unisti plodove nasih dugogodisnjih napora 1 da upropast:
nase ideale kao i blagostanje. kulturu i civilizaciju ¢ovecanstva. Niti
u tim teskim vremenima. kad su se na horizontu sakupljali crni
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oblaci, nikada nas nije svladala malodus$nost nemocénih. Nego smo jos
jace dizali nasu zastavu tvrdo ubedjeni da treba i mora da pobedi mod
idealnog duhovnog oruzja nad slepom mrznjom.

T'e su prilike stavljale i na mene kao distriktnog guvernera vrlo
teske zahteve. Trebalo je ocuvati nas brod te ga voditi kroz besne
talase, da se vrati u mirnu i sigurnu luku. Potrebno je bilo mMnNogo
nove inspiracije 1 podstrekivanja putem mese¢nih pisama i li¢nih po-
seta klubova.

Mislim da mi je uspelo da ofuvam dragoceno nasledstvo. koje
ste. m1 pre godinu dana poverili i da ga predam mome uvaZenom
nasledniku jos jaceg po broju klubova i ¢lanova kao i silnijeg po
unutrasnjoj strukturi.

Pri svemu tome doziveo sam i mnogo radosti prilikom mojih zva-
nicnih poseta klubova. $ta sam se li¢no upoznao sa tako velikim bro-
jem mile mi brace te uzivao na bratskome doceku i gostoprimstyu.
Usled moje velike zaposlenosti u profesiji uspelo mi je do sada da
posetim samo 50 klubova a ostala ¢u ¢etiri kluba posetiti do kraja ove
rotarske godine.

Nove sam klubove osnovao u Brékome i u Kranju. Glavna za-
sluga za osnivanje kluba u Brékome pripada bratu Tomi Maksimo-
vicu (R. K. Vukovar) a kumovao mu je Vukovarski klub. Inauguraciju
tog kluba odrzao sam u Brékom 27 augusta 1958 godine. a svecanu
predaju Chartera obavio sam 14 junija o. g. na vrlo lepom uspelom
medjukrajevnom sastanku u Vukovaru. Rotary klubu Kranj kumovao
je Ljubljanski klub. Njegovu sam inauguraciju odrzao 28 januara =
predao sam mu Charter 22 aprila o. g.

Prvog je jula prosle godine imao nas distrikt 32 kluba sa 820 ¢la-
nova a 50 marta o. g. 34 kluba sa 850 ¢lanova. Medjutim se je broj
¢clanova jos povecao. |

Prosec¢na je frekvencija svih klubova distrikta iznosila od marta
1958 do tebruara 1939 7546%. Najbolju frekvenciju iskazuje R. K.
Karlovac sa 9297°% a odmah za njim dolazi R. K. Petroverad sa
92°550%. -

U pogledu administracije bilo je 1 nedostataka 1 drugih smetnja
prouzrokovanih boles¢u. premestajem ili prezaposlenoséu glavnih klup-
skih funkcionara. Ti su nedostatci imali za posledicu mnogo vise
napora guvernerske kancelarije. koja je imala da savlada ogroman
pPOSao.

Od 1 jula 1938 godine do 30 marta o. g. bilo je ukupno oko 600
poseta domacih klubova sa strane brace naseg distrikta. Medjunarodna
zategnutost se 1zrazava u brojevima poseta stranih rotara kod nas i
nasih rotara u stranim klubovima. Stranih rotara na nasim sastancima
bilo je ukupno oko 50. a broj poseta nasih ¢lanova klubovima u ino-
stranstvu oko 60.

Intenzivan je bio unutrasnji rad u klubovima u kojim je odrzanih
osim referata 488 predavanja. medju kojima ima mnogo odliénih.

| karitativan je rad ostao na zavidnoj visini. jer je u tu svrhu
sabrano oko Din 500.000—.

U pogledu naseg glasila nadam se., da mi je uspelo odrzati ga na
prijedjasnoj visini.

458



Distriktne finansije pokazuju uzimajuéi u obzir samo prihode 1
rashode sledecu sliku:

Od svog prethodnika primio sam Din 110.53825 a 50 je marta iz-
nosio gotov novac zajedno sa ulogom kod banke Din 154560 —, dakle
za Din 44.221°75 viSe.

To je stanje pregledano 1 odobreno od Nadzornog odbora.

Lavrsavam ova] kratak pregled o radu naseg distrikta. Smatram.
da su nasi rotari uprkos nekim nedostacima ispunjavali svoje rotarske
duznosti 1 da veé¢ ta ¢injenica opravdava najbolje nade za buduénost.
Nikada neéemo mi rotari izgubiti veru u nasSe ideale, koji zahtevaju
od mas u profesiji. u zajednici 1 u medjunarodnim odnosajima spo-
razuman rad 1 dobru volju u cilju sluzenja svome bliznjemu. narodu
1 covecanstvu.

Ovaj je 1zvesta] sa pljeskanjem 1 jednoglasnim odobravanjem
primljen na znanje.

Zatim moli guverner brata lvana Zaja da odrzi svoje predavanje:

ETIKA | PRIVREDA

Ivan zaja, R. C. Sibenik.

Etika je nmauka o harmoni¢nom, melodi¢énom 1 ritmickom nac¢inu
zivota. a privreda je nauka o 1skoris¢enju energija vanjskog svijeta.
Privreda mora da bude eti¢éna. jer je inace ili lakomisleno rasipanje
dobara 1li je hotimi¢éno osStec¢ivanje drugih t. j. kradja 1 lopovluk. Etika
1 privreda su kako vidimo u tijesnoj medjusobnoj vezi tako. da se
drustveni zivot bez etike nemoze ni zamisliti. Osnovno pravilo zivota
za svakog covjeka prema tomu ima da glasi: ..Budi eti¢cno privredan.

lTime nam se postavlja problem., kako da postanemo eticko-pri-
vredni 1 kako da upliviSemo na drustvo. da u njemu ni¢u 1 budu od-
oojenl ljudi etiéni 1 privredni?

Zlo. koje covjek u zivotu susrece. potjec¢e s jedne strane od same
prirode, a s druge strane od ljudi. s kojima se u zajednici mora
zivjeti. No moram odmah primjetiti. da zlo koje potjec¢e od prirode
jest samo opomena da ga se ¢uvamo. jer priroda ne izmislja nova zla.
nego su ona stalna 1 ¢ovjek ih moze upoznati 1 cuvati 1h se. ali zlo,
koje ¢ovjek covjeku smislja teSko je predvidjeti. Zato poslovica kaze:
Tko se jedan put opari i na hladno puse”. — Covjek mora da zivi
i stanovitim po prirodi odredjenim granicama. koje ako prekoraci
ocore 1li dolje zalazi u zlo. Previse veliko dobro postaje cesto puta zlo.
jer se iza ugodnog osjecaja troSi energija CovjeCjeg organizma, koji
coviek mora ekonomi¢no trositi. da organe kojima trosi energiju. ne
raskida 1 da tu energiju do skrajnosti ne iscrpi.

U éemu lezi korijen zla? — Korijen zla lezi ne u pozudi za dobrim
I ungodnim nego u krivo shvac¢enom egoizmu., u zabludi 1 u nepozna-
vanju puteva, kako se do pravog dobra dolazi. Nepoznavanje naj-
obi¢nijih zakona harmonije stvara disharmoniju zivota u obliku bo-
lesti. nezadovoljstvo 1 razne nesrece. Covjek ne poduzima nista, o
cemu unaprijed zna, da ée mu zlo donijeti. a pobuda na rad potice 1z
zelje za dobrim 1 ugodnim kao plodom tog rada: egoizam je povod 1
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uzrok svakom ljudskom djelovanju, ali to moze da bude samo jedna
duSevna komponenta, a druga ima da bude etika, kojom se opleme-
njuje svaki smjer ljudskog djelovanja. Pretjerani egoizam tjera na
eramzivost. koja li¢i krvozednoj zvijeri u ¢ovjec¢jem liku, a to je znak
divljastva.

Covjek 1ma razne organe, koji ga vezu sa vanjskim svijetom i
kroz njith prima u sebe razne energije tog vanjskog svijeta. kao
hranu. zrak, svjetlost. toplinu. zvuk 1 t. d. 1 tako on te energije u sebi
pretvara u kretanje toplinu., osjecanje 1 misljenje u svoje zelje 1
djelovanje.

Put za razlikovanje dobra od zla jest osjec¢aj i to ugodan ili ne-
ugodan. Naravno normalno stanje 1 pretvaranje energije unutar orga-
nizma skopCano je sa osjecajima ugodnim ili neugodnim, a sve ono

Distriktna konferencija na Bledu za vreme referata br. Ivana Zaje.

po organizam Stetno. osjeca se kao neugodno tako. da je svaki bol
samo apel na razbor. da ukloni smetnje 1 okolnosti vanjskog svijeta,
koje te neugodnosti prouzrokuju. Radi neznanja i pomanjkanja raz-
bora padamo u zlo. Nepredvidjeni nesretni slucaj desava se radi naseg
neznanja i nesposobnosti da gledamo u buduénost. Covjek mora dakle
u prvom redu usavrSavati samoga sebe, proSirivati znanje, uklanjati
zablude 1 usavrsiti svoj razbor.

U pozudi za ugodnim, ¢ovjek ¢esto puta zaboravlja na eticku stra-
nu svojih teznja 1 u stanovitim casovima, gdje mish -da ¢e svojom
spekulacijom izbjeéi zlim ili neugodnim poslijedicama. koje proisticu
17z kaznenih zakona, ¢ini zlo na Stetu drugih 1 on je svijestan da ¢ini
zlo. ali pozuda za ugodnim je snaga slijepog egoizma 1 jaca je od one
eticke komponente tako. da takav covjek pada u grijeh ¢ineci zlo.
Teziste koje prevaguje u zlo lezi — kako vidimo — na strani egoizma.
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a eticka strana je prazna, a lijek proti tomu zlu jest eticki odgoj t. j.
stalno 1 smisljeno jacanje one eticke komponente. koja ima da drzi
ravnotezu 1 da je cak 1 prevagava naprama komponenti egoizma.

Kad bismo htjeli sprijeciti svako zlo. koji ljudi kane uéiniti,
morali bi imati moc¢i za pogledati u dusu svakog ¢ovjeka. da u onom
casu kada dotiéni hoce da izvrsi zlo. budemo u stanju skrenuti nje-
govu volju na dobro. To je u pravilu nemoguce, ali ako doti¢ni zna
da ga ceka kazna onda ta pomisao morala bi na njega automatski
djelovati t. j. strah od kazne treba da automatski skrene volju ¢ovjeka
sa zla puta.

Cesto puta nijesu u stanju ni pomisao na Boga ni na kaznu da
covjeka skrenu sa puta na zlo. a niti griznja savjesti ne djeluje na
covjeka ako nema etickog duha. koji nam se ukazuje kao najbolje
sredstvo. koje mora da djeluje na covjecju volju. Mnogi ljudi postali
su zlocéinei 1 dosli u tamnicu krivnjom drustva. koje se nije dovoljno -
brinulo za razvijanje etickog duha medju ljudima.

Kuga 1 kolera su haracile medju ljudima. ali je higijena stvorila
takove uvjete zivota. da je Sirenje te zaraze onemogudéeno. Tako i
etika 1ma da bude dusevna higijena. kojom ¢e se onemoguditi Sirenje
zlih duhova medju ljudima. Tu nama se namece pitanje. zasto i kada
¢e duh egoizma biti jac¢i od duha etike? Jasno je. da u tome odlucuje
stanje privrede. Nedovoljna privreda izaziva stanje nuzde u kojem po
prirodi mora da prevlada duh egoizma. kao nesvijesni poticaj za
samoodrzanje. ali skrajni egoizam postaje fatalan. jer kad bi netko
1 mogao 1 cijeli vanjski svijet prozdrijeti. nebi onda imao viSe Sta
da prozdre i kona¢no bi i sam morao skapavati od gladi. Zato u pri-
rodi postoje raznovrsne pojave. koje medjusobno stoje u stalnim od-
nosima. jedan nastaje iz drugoga. jedan zivi od drugoga i svi skupa
potpomazu jedan drugoga. da zivot uzmogne vjec¢no trajati.

Bll]ka dobiva svoju hranu iz zemlje, zraka i iz suncane svjetlosti.
te joj je zato potreban stanoviti komad zmna]]%ko-ﬂ tla 1 prostora.
da se moze razviti 1 uspijevati. a biljka je vezana mna materijalni
posjed tla. prostora 1 svijetlosti. Zix'a bica mijesu vezana korijenom
na tlo 1 oni se mogu po cijeloj zemaljskoj povrSini kretati, razumije
se u koliko su ovisni od klime i produktivnosti tla. ali svako organsko
bice vezano je na opstojnost stanovite povrsine zemaljskog tla. iz kojeg
posredno ili neposredno crpe svoju hranu. Priroda vodi u tom pogledu
svoju vlastitu privredu time Sto zivotinja prozdire drugu zivotinju,
ali ljudi, koji sa svojim umom 1 srcem nece da se razlikuju od Zivo-
tinja. zderu meso drugih ljudi samo na drugi nac¢in. Takovi nazovimo
ith divljaci memaju pojma o etickoj privredi, jer u njima djeluje
zvjerski egoizam. Danasnja kultura istice se nad cijelim historijom
kulture bas u tome. Sto su sva moderna tehnicka sredstva usredoto-
cena u cilju dizanja privrede 1 nema sumnje., da ¢ée uslijed toga sama
od sebe oslabiti ona komponenta nezasitnog egoizma. ali bez eticke
kulture 1 bez moralne discipline niknuti ée u ljudskom drustvu pro-
finjeni egoizam u obliku korupcije. stranacke spekulacije, vjerske.
nacionalne pa drzavne.

Nastati ¢e problem. kako treba vladati svijetom, da ne preuzme
maha bezobzirni egoizam ma bilo u kojem obliku. Zato treba da svi-
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jetom vladaju pametni. razboriti 1 etickim duhom nadahnuti ljudi,
a ne spekulanti 1 budale, pa se moramo pitati, kako 1 kada se to sa
sigurnosScu moze posticl.

Moderna tehnika veé danas stvara upravo c¢udesa, ali je samo
tehnika, koja dize 1 stvara materijalne vrijednote, a gdje je ona na-
rodna inteligencija. koja je prva pozvana da konstruktivno djeluje u
etickom duhu?

Narodnost. drzava. konzervativnost, demokracija, socijalizam, ko-
munizam, sovjeti, fasSizam 1 t. d. sve to su pojmovi, koji su doduse
eticki, ali iz njih joS ne proistice pravi sistem ili metoda u kojoj bi
bio sadrzan eticki 1 privredni duh, koga bi se svaki ¢ovjek mogao 1
morao drzati 1 po njemu uprili¢iti svoj zivot 1 svako svoje djelovanje
tako. da svaki pojedinac., a s time 1 cijelo ljudsko drustvo dodje na
pravi put. koji vodi u svijetsku radionicu u kojoj ¢e svaki covjek
srcem 1 duSom biti odan radu na stvaranju ljepseg 1 sretnijeg zivota.

Da medju ljudima zavlada prava drustvena harmonija. postoji
samo jedan put, koji lezi v naSem duhu i osjec¢anju, a to je shva-
¢anje, da svi ljudi sac¢injavaju jedan zajednicki — Zivotnim uvjetima
1 osjeCajlma povezanl zZlvl organizaim.

Ljudsko je druStvo organizam svoje vrsti. to je ziva organiza-
cija. u kojoj pojedini djelovi ili organi treba da djeluju analogno
medju sobom kao $to i pojedini organi harmonicéno djeluju u jednom
Zzivom organizmu. la organska povezanost 1 jaCina osjetljivosti na za-
jednic¢ke interese ili ljubav prema bliznjemu ovisi od stepena kulture.
na kojem se neki narod ili ljudi uopcée nalaze. |

Jedan je ucenjak rekao. da su oni divljaci ve¢ na stanovitom
stupnju kulture, koji stranog ¢ovjeka. kad ga vide. odmah ne ubiju.
nego ga uzmu za roba. ali na zalost ima joS i danas kulturnih naroda.
koji misle. da ¢e moéi ratnim sredstvima i otrovnim plinovima za-
vladati svijetom. a ne vide da time uniStavaju sami sebe. jer unista-
vaju drustveni organizam, od koga svi ljudi mogu imati koristi samo
onda. ako taj organizam zivi u svima svojim djelovima.

Divljacima mozemo nazivati sve one narode 1 pojedince, Koji jos
nijesu dosli do svijesti, da ljubav treba da zavlada svijetom i da svi
[judi zajedno sa¢injavaju jedno duhovno bice. No tjesimo se. da ce
ovo shvacanje ako ne danas a ono sutra prevladati kod vecine ljudi
i naroda 1 da stvaranje eti¢no-privredne organizacije drustva nece
biti utopija nego jasno odredjeni cilj, koji se mora 1 moze postici ako
se stalno za tim ide 1 bude islo.

Mi mozemo ako hoc¢emo uprili¢iti, da narodi medju sobom nepre-
stano ratuju. mozemo medju ljudima stvoriti najvec¢i nered 1 raz-
bojstvo. palez i otimacinu, ako za to stvorimo javno mnijenje. Da
se stvori zlo. dovoljno je da se u raznim novinama pocne u narodu
izazivati mrznja i osveta. razne strasti 1 pozude, dakle drustvo se
moze odgojiti dobro ili zlo.

Duh drustva se razvija i raste prema strukturi drustva 1 kakovo
sjeme posijemo, takov ¢e biti i plod, kakove ljude budemo odgajali.
{akova ¢e biti i djela tih ljudi. Danasnje eticko i privredno stanje
drustva je proizilo iz onog duha, koga smo od svojih starijih usisali
ili naucili iz knjiga iz Skole. kuénog i druStvenog odgoja. Prema tome
proizlaze 1 nasa djela, koja se ogledaju u nasem nacinu zivota I mis-
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ljenja. u stvaranju raznih politickih stranaka. vjerskih pokreta i na-
rodnih zahtijeva. a vrhunac europske kulture pokazao se je u zad-
njem syjetskom ratu, u komu su se pokazala velika zla. Zato da-
nasnja kultura treba da se reformira u etickom duhu. Etick; misliti
t raditi znaci. imati uvjek pred o¢ima. da je svaki covjek sastavni
dio ljudstva kao Zive organizacije i da nesmije nista uciniti. Sto bi
bilo na Stetu drugog pojedinca ili cijeline. To ne zna¢i ogranicenje
slobode za sticanje sredstava za samoodrzanje. nego je to osiguranje
. regulisanje te slobode. Iz toga stanovista proizlazi pojam duznosti.
Duznost ili pojam za iskoriSéenje vlastitih umnih ; drugih energija
u korist zajednice. mora biti uzvisen princip za svakoga. 1z duznosti
proistice 1 pojam prava. Pravo je naime duZnost zajednice, da svakoj
licnosti dade onu vrijednost. koju Je doti¢na li¢nost svojim radom
zasluzila. U Zivom organizmu postoje samo duznosti, t. j. proizva-
djanje raznovrsnih energija. koje su medjusobom tako povezane. da
jedna iz druge nastaje i jedna drugoj sluzi. a to je 1 smisao etike.

I u pitanju kapitalizma vidimo. da ¢ée pojedinac najbolje uspjeti
onda, ako Sto vise bude koristan ljudima. ako kontingent za prodaju
svoje robe Sto viSe proSiri. a to ¢ée moéi uciniti tek tada, kada mu
bude Sirom otvoren cijeli svijet. da moZe raditi za sve ljude.

Vrseéi svoje duznosti po nacelu. da su svi ljudi djeca jedne te
iste prirode i da medjusobom sainjavaju jednu cijelinu, u kojoj smo
osjecajima 1 ljubavlju vezani jedan za drugoga. treba kao organi sve-
covjecanskog zivog organizma da nastojimo. da jedan drugom te
duznosti olakSamo i dovedemo u sklad tako. da vrsenje tih duznosti
svakomu od nas ne bude teret nego mila i ugodna zabava. da se
medjusobno natje¢emo. tko ce bolje 1 savrSenije postiéi blagotvoran
cilj, tko ¢ée biti viSe koristan cijelini. tko ¢e vise srede i zadovoljstva
znatl medju ljude unijeti i vise dobra stvoriti.

Zemaljska kugla nije od uvijek ovako bila isprepletena zeljez-
nickim mrezama, telegrafskim Zicama i cestama, nije bilo ni takovih
zgrada ni parkova ni muzika i t. d.. nego su to stvoril; ljudski um 1
ljudska ruka u toku vjekova. a osobito u XIX i XX stoljecu.

Sve te vjekovne tekovine ljudskog uma i1 radinosti mozemo ako
hoéemo brzo unistiti, ali za ponovo podizanje svega toga trebalo bi
opet nekoliko vijekova. jer i za mali napredak u kulturi nuzne su
generacije. Govori se. da danas u drustvu vlada sistem kapitalizma.
koji je navodno uzrok mnogom zlu. ali nijedan eticki odgojen ¢ovjek
nece 1€1 za tim, da taj sistem silom poru$i, jer bi time porusio i sva
dobra, koje je taj sistem ipak stvorio i jer bolji sistem jos do danas
nije nitko stvorio.

lime nije receno. da se sistem kapitalizma nema usavriavati i
on se usavrsava donekle i sam od sebe. a usavrien ¢e biti potpuno tek
onda. kada kapital bude sluzio narodu. a ne narodj kapitalu.

Kako klimatske prilike djeluju na razvoj mlade biljke, onako i
ljudsko drustvo djeluje na odgoj i duSevni razvoj mladog ljudskog
bica, a u tomu igraju presudnu ulogu dom i Skola. koje daju ljudskom
drustvu dobre ili zle nove ¢lanove napram tomu kako su ih odgajali.
Ako domovi i Skole odgajaju djecu u eti¢no privrednom duhu. ona ée
biti vrijedni ¢lanovi ljudskog drustva. a ako ih odgajaju u duhu kru-
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{og materijalizma bez ljubavi prema drugomu, ona ¢e biti Stetni cla-
novi opc¢e ljudske zajednice 1 biti ¢e eticki bolesni.

U kapitalizmu odlucuje ..ponuda i potraznja™, jer kroz to nastaju
trgovacke vrijednosti, a najglavnije sredstvo za odrzavanje sistema
kapitalizma jest novac.

Posjed novca postao je ciljem egoistickih pobuda i zelja ¢ovjeka
ier se za novac mogu dobiti sve druge materijalne vrijednosti. ako-
prem je novac samo orudje privrede i kao takav ima zadacu. da
olakSava promet dobara medju ljudima i narodima., pa se ta zadaca
moze nazvati etickom. Sa razvojom drusStvene kulture reda 1 organi-
zacije. raste i medjusobno povjerenje medju ljudima. U pomanjkanju
reda 1 sigurnosti svak postize za materijalno Sto sigurnijim vrijedno-
tama. kao $to je na primjer zlato. nego li za drugim dobrima. koja su
teze prenosiva, uprkos tomu S§to su po sam zivot mnogo nuznija Nego
li zlato. Tako je zlato postalo novac.

Sa napretkom privredne kulture i sa razvojem eticke kulture po-
raslo je povjerenje medju ljudima 1 ljudi su uveli u promet papirnate
novcanice. koje sluze samo kao legitimacija, sa kojom posjednik iste
moze u emisionoj banci podignuti odgovarajucéu koli¢inu zlata. koje
tamo kao pokriée za izdate papirnate novcanice u blagajnama lezi.

Nu ta kultura medjusobnog povjerenja jo$ ni danas nije na tako
visokom stepenu, da bi svi ljudi dosli do uvidjavnosti, da je zlato za
promet dobara uistinu suvisno i da za pokri¢e papirnatih novcanica
uopée nije potrebito zlato. nego da je cijena zlata samo jedinica vri-
jednosti dotiénog novca. za koji ima jos boljih garancija od samoga
zlata.

Ako bi nekim nacinom dosle velike koli¢ine zlata na trziste, bila
bi ponuda zlata prevelika i cijena bi mu pala. ali cijene druge robe
u relaciji jedne prema drugoj nebi ni pale a niti bi porasle. Prirodna
dobra kao hrana. odjeéa. zgrade i zemljista, kao i duSevne sposobmnosti
i td. daleko su vrijednije od zlata i ljudi ih trebaju u medjusobno)
izmjeni. a koli¢ina nov¢anica potrebna je u tolikoj mjer:. da se obavi
i olak3a izmjena dobara i novcanica nebi smjelo biti u prometu ni
vise ni manje od potrebne koli¢ine, jer se inacCe 1zaziva lihvarstvo.
Time dolazimo do prave spoznaje. kako su etika 1 privreda u uskoj
medjusobnoj vezi. Lihvarstvo nije privreda u etickom duhu, a da ne
dodje do lihvarstva treba u drustvenoj organizaciji da vlada razum 1
razbor kao drus$tveni organi. koji moraju s toga da paze. da u prometu
novea bude samo onoliko koliko ga promet treba i da ne nastupi bez-
vrijednost novea, jer bi time nastupila kriza privrede i napredovalo bi
[ithvarstvo.

U drzavama. u kojima vladaju privredna kriza i lihvarstvo, ne
postoji zdrayv finansijski organizam 1 on je nesposoban za vrsenje svoje
funkcije.

Svaki ljudski organizam prima u se odgovarajucu hranu 1 ako svi
organi ljudskog tijela nijesu zdravi, nastaje medju njima poreme-
éenje. a Sto je u organizmu duh i zdravlje, to je u [judskom drustvu
etika 1 privreda.

Posmatrajuéi drustvo kao zivi organizam treba da ustanovimo
njegove bar najglavnije organe 1 da budemo u stanju prosuditi. dali

464



su oni ve¢ dovoljno razvijeni, da li dobro djeluju 1 ukoliko od raz-
vitka 1 usavrsenja tih organa ovisi blagostanje drustva.

Svrha organa je preuzimanje energija vanjskog svijeta 1 pretva-
ranje istth u zivot organizma. Drustveni organizam zivi od energija
svemira, sunca 1 zemlje. koje sve struje kroz svakog pojedinog co-
vieka. koji ima zadacu. da energiju svoga zivota pretvara u zdrav 1
duhovit drusStveni organizam.

Covjek je uistinu samo jedna celija u socijalnom organizmu, a
vise ljudi slozenih po svom pozivu sac¢injavaju socijalne organe.

Iz samog strujanja energija vanjskog svijeta kroz drustveni orga-
nizam 1 vrsti energija koje su za nasS zivot 1 naSe udobnosti od potrebe,.
mozemo prosuditi. koji organi veé¢ postoje 1 kako su savrSeni 1 u
kakvom medjusobnom skladu funkcionisu.

Mozemo reéi. da su uglavnomu za druStveni organizam potrebni
slifjedeéi organi:

1) Poljoprivreda i stocarstvo. To su akumulatori sun¢ane energije
1 odgovaraju pluéima. |

2) Obrt 1 industrija. To su transformatori sunc¢anih energija u ma-
terialne predmete 1 oni odgovaraju unutrasnjem organizmu. kroz koji
se hrana pretvara u krv.

5) Trgovina. saobracaj i1 financije. To su organi za distribuciju
energije kao dobara. da budu na upotrebu svim djelovima organizma
1 oni odgovaraju organima srca. zila, krvi. ruku 1 nogu.

4) Odgoj. uprava. sudstvo i prosvijeta u duhu zabave 1 umjetnosti.
To su organi za izazivanje psihickih energija 1 oni odgovaraju orga-
nima razuma. razbora 1 osjecaja.

Ako hocemo socijalnu organizaciju prispodobiti sa organizmom
unopcée. onda moramo proucavati sastay organizma 1 harmoniju funk-
cioniranja tih organa.

[l ¢emu lezi razlika izmedju mehanizma 1 organizma? — Mehani-
zam je kratak lanac pretvaranja raznih energija jedne u drugu, a
organizam je kruzni lanac energije. koji sam sebi prikuplja vanjske
energije za odrzanje kruga svog zivota.

Mi vidimo da je danas socialni organizam podijeljen u razne
narode 1 drzave. te ako bi svaki od ovih htio da zasebno i1 neovisno
7zivi. onda bi morali imati 1 sve nuzne preduvjete za takav zivot. ali
nvjeti zivota nijesu za sve narode 1 drzave jednaki, pa prema tomu
nije moguce da svaka drzava sa svojim vlastitim sredstvima t. j. or-
canima sebe uzdrzava 1 radi toga je upuc¢ena na pomo¢ drugih drzava.
uslijed cega mnastaje potreba medjunarodne privredne organizacije
tako. da se prije svega pojedini organi odnosnih drzava medju sobom
sloze u jedan zajednicki svjetski organizam.

No ti privredni organi nec¢e moc¢i posti¢éi svoju pravu metu, ako
s istodobno medjusobno ne sloze svi narodi i u etickom duhu putem
srdacnih osjecaja ne dodju do spoznaje. da svi ljudi sac¢injavaju jedan
svecovjecanski organizam. Ovakovim nacelima ne idemo u susret ko-
munizmu. nego zdravom organizmu. pa stoga stanovista treba da po-
smatramo 1 rijeSavamo sve privredne i eticke probleme.

Ll organizmu ne postoje organi, koji jedan drugom konkurisu ili
da se medjusobno bore ili uniStavaju nego baS naprotiv. svi rade
skladno u korist cijeline.
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Sto vidimo kod danasnjih naroda? — Vidimo da se preko zuba
naoruzavaju, kako bi jedan drugomu Sto vise oteo i jedan drugoga
podjarmio. U organizmu nastaje svaki organ iz posebne materije i
mora da ima stanovitu formu i sposobnost za vrienje svoje funkcije.
Dobra drusStvena organizacija mora biti po 1stim principima sastav-
ljena. Kad bi svi ljudi po svom tjelesnom sustavu bilj sliéni, onda
bi po pravilu trebali da budu podjednako sposobni za vrienje svih
privrednih 1 drugih funkcija, ali u stvari vidimo. da je tesko naéi dva
potpuno slicna covjeka po tjelesnim i umnim snagama. do¢im okol-
nostl 1 uvjeti zivota pod kojima se Covjek razvija jos vise uplivisu na
razvijanje tjelesnih i duSevnih sposobnosti. Prema tomu se ljudi i
grupiraju u raznim drusStvenim organizacijama., koje djeluju svaka
prema svojoj strukturi.

Usporedjujuéi ¢ovje€anstvo sa organizmom i imajuéi u vidu samo
ona njegova cetirl glavna organa, mozemo lako dati odgovor na mmoga
opca kulturna pitanja i stvoriti sebi program rada, t. j. eticki put
Kojim se odredjuje cilj sveukupnom ljudskom rodu.

I'ime nam se otvara put. da postanemo novi ljudi. da stvaramo
nove generacije sretnije 1 zadovoljnije od danasnjih, a to se moze
posti¢i jedino putem revizije Citave danasnje kulture. putem reforme
1 usavrsenja skoro svih postojeéih drustvenih ustanova u duhu etike
1 privrede 1 u duhu opée ljubavi. To znaéi. da moramo razvijati i
usavrsavati sve organe drustvenog i drzavnog organizma tako. da kao
narod budemo vrijedan ¢lan sveCovjecanstva. ali za to lezi teziste u
onom organu pod brojem 4 t. j. u odgoju, upravi i sudstvu kao u
organu razuma. razbora 1 osjec¢aja. Narodne poslovice su izvor narodne
mudrosti. a jedna od tih nasSih poslovica kaze: ..teSko nogama pod
iudom glavom™, a tako je tesko i narodu pod loSom i nestru¢nom
upravom.

I zato. postavljanje visokih etickih nacela u poslu 1 zvanju. pri-
znanje vrijednosti svakog korisnog zanimanja i nastojanja svih ro-
tara da svoju djelatnost upotrebljavaju kao priliku da sluze ljudskom
drustvu., sadrzano 1 u naSim rotarskim ciljevima. treba. da bude po-
stulat svakog rotara za otvaranje puta k etickom shvacanju privrednog
zivota.

Predavanje je brata Zaje primljeno je vrlo ugodno ¢emu je bio
najbolji dokaz aplauz koji mu je sledio. '

Zatim moli guverner brata Dr. Mirka Balabusic¢a. da pro-
Cita predavanje brata Vojina Brkic¢a. (R. K. Novi Sad). koji je sprecen
da bi sam ucestvovao na konferenciji.

DALl JE NASE OSIGURANJE RADNIKA ZA STAROST,
IZNEMOGLOST | SMRT ZADOVOLJAVAJUCE?

Vojin Brkic¢, R. K. Novi Sad.

1918-te prilikom naseg oslobodjenja i1 ujedinjenja imali smo u
svima tadanjima pokrajinama naSe Kraljevine zakonima propisano 1
ako razlicito. ali sli¢cno uredjeno odnosno pripremljeno osiguranje rad-
nika i nameStenika.
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Lakonodavna tela 1 narodne uprave pojedinih pokrajina. medju
prvim svojim poslovima izvrSile su koncem 1918 1 1919 nuzne reforme
dotadanjih zakonskih propisa o osiguranju radnika.

U svima pokrajinama bivse Avstro-Ugarske monarhije imali smo
ve¢ pre svetskog rata obavezno osiguranje radnika za sluc¢aj bolesti.
L' Hrvatskoj 1 Slavoniji, u Sloveniji, u Dalmaciji i u Vojvodini imali
smo 1 osiguranje radnika za slucaj poslovnih nesreé¢a, a u Sloveniji i
Dalmaciji 1 penziono osiguranje privatnih sluzbenika u glavnom ¢i-
novnika.

U Srbiji smo imali zakon o radnjama od 1910. Na osnovu ovog
zakona. trebalo je da se sprovede osiguranje radnika za slucaj bolesti.
povrede, 1znemoglosti, starosti 1 smrti. -

Posto je Srbija od 1912 do konca 1918 skoro stalno u ratu bila
ovaj zakon se nije mogao ozivotvoriti.

Radnistvo organizovano u reformatorickom pokretu potpomugnuto
od strane narodnih poslanika i ostalih politi¢ara i javnih radnika pripad-
nika (socijalne demokratije i ostalih naprednih gradjanskih stranaka)
uspelo je: da se 28 juna 1921 drzavnim ustanovam odredi: da se na
celom podruc¢ju Kraljevstva S. H. S. narocitim zakonom uredi obez-
bedjenje radnika za sluCaj nesrece, bolesti, besposlice. iznemoglosti,
starosti 1 smrti.

Na osnovu ovih propisa Ustava Zakonodavni odbor Narodne skup-
sune 5 decembra 1921 prihvatio je danas vazeéi Zakon o osiguranju
radnika. Ovaj zakon je po Blazenopoc¢iviem Kralju Aleksandru |
sankcionisan 14 maja 1922. a na snagu je stupio 1 jula 1922.

12 juna 1922 uzakonjena je Uredba o obaveznom penzionom
csiguranju privatnih namestenika na podruc¢ju Slovenije 1 Dalmacije.
koje je tamo uvedeno bilo jos 1909 na osnovu zakona od 1906 nado-
punjenog kasnije 1914.

Sve socijalno staranje, koje se sada sprovodi i koje ¢e se u buduce
I kasnije vrSiti u naSoj zemlji, temelji se na ovoj znacajnoj i isto-
rijskoj odredbi naseg prvog ustava donesenog po narodnoj skupstini.
ciji su c¢lanovi tajnim glasanjem. na slobodnim izborima birani bili
novembra 1920.

Ustavom od 1921 i zakonom od 1922 odredjeno osiguranje radnika
za sluCaj iznemoglosti, starosti 1 smrti nije sprovedeno do 1 jula 1925
— kako je zakonom odredjeno bilo — nego tek posle duge borbe od
I5 godina. na osnovu Uredbe o sprovodjenju osiguranja radnika za
<lucaj iznemoglosti starosti 1 smrti od 17 marta 1937 pocev sa danom
| novembra 1937.

Pred samo objavljivanje ove uredbe tadasnji Ministar socijalne
politike 1 narodnog zdravlja g. Dragisa Cvetkovié u svome obrazlo-
zenju ove uredbe. koje je dao Stampi, rekao je izmedju ostalog:

.Uvodjenjem u zivot odredaba Zakona o osiguranju radnika, koje
se odnose na ovu granu osiguranja, drzava je zelela da najsiromasni-
jem delu nasega naroda obezbedi minimum egzistencije u ¢asu inva-
liditeta 1 starosti, i to ne u vidu potpore ili milostinje, nego kao pravo
koje je steceno po odredbama zakona a na osnovu principa uzajam-
nosti 1 sistema vlastite Stednje.”

.Oprovodjenje ovoga osiguranja diktovano je i principom soci-
jalne pravde. Odrzanje socijalnog mira zahteva, da se radniku. koji
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je ... ceo svo] zivot proveo na teSkom 1 napornom radu u poslu.
osiguraju u starosti 1 iznemoglosti bar one potrebe koje su neophodne
za odrzanje zivota. Penziono osiguranje naSih radnika namecde nam se.
dakle. 1 kao pitanje nasSe Covecnosti 1 kao pitanje drustvene pravi¢nosti
1 druStvenog morala. Kao pitanje pravic¢nosti i C¢ovec¢nosti penziono
osiguranje radnika mamece nam se, jer druStvo 1 drzava ne sme osta-
viti radnike. koji su gotovo ceo svoj zivot proveli u radu. da pod stare
dane ostanu bez ikakvih sretstava za zivot.”

Ove reci pretstavnika drzavne vlasti dragoceno su priznanje soci-
jalno majslabijima 1 svima iskrenim borcima za socijalnu pravdu i
pravicnost.

Radnici 1 namesStenici, koji su u miru korisni privrednici 1 dobri
potrosaci. koji se u ratu kao vojnici ratnici u prvim borbenim linijama
I na. najistaknutijim polozajima bore za odbranu zemlje zZrtvujuci
svoje zivote s pravom su se borili 1 bore, da se drzava 1 u miru stara
o njima 1 njithovim porodicama kad se razbole. unesrece., iznemognu.
ostare. umru 1. kad bez svoje krivice bez posla 1 zarade ostanu.

Lato se danas vec¢ niko 1 ne ¢udi. kad sluSajucéi na radiu propa-
candne govore odgovornih faktora u pojedinim zemljama slusa. kako
se demokratske 1 autoritativhe zemlje takmic¢e u naglaSavanju obeca-
nja. kako ¢e. ako na vlasti budu. sprovesti, a dok na vlast ne dodju
boriti se za punu socijalnu pravdu i1 za pravic¢no socijalno osiguranje
za sve slucajeve. predvidjene 1 odredjene nasim prvim ustavom iz
1921-ve. |

Prinosna stopa za ovo osiguranje utvrdjena je za prvih
12 godina sa 3% obezbedjene zarade 1 iznosi:

e sa obezbedjenom mesecno (za 25
razredu nadnicom mesecnom radnih dana_!
od Din zaradom od Din| ukupno u Din
| = | 150.— 4.50%
1 1] 9.60 | 24().— 7.20
[V 11.60 | 290.— | 3.70
A\l 14.— 350.— ' 10.50
Vi 16.80 42(0.— 12.60
Vil 20.— 500.— 15.—
VIII O —. 600.— 18.—
[\ 28.80 720.— 21.60
X 34.— 350.— 25.50
X | 40.— 1000.— 30.—
XTI 48.— 1200.— 36.—

* Yazi samo za lica mladja od (8 godina.
Od ovog prinosa plac¢a polovinu (15%) radnik. a polovinu (15%0)
poslodavac.
Kao §to se iz ovog iskaza vidi prinosna stopa za ovo osiguranje
preniska je. |
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Prose¢ni mesec¢ni prinos za osiguranje sluzbenika 1
radnika za i1znemoglost, starost 1 smri kod nas i1znosi:
a) za sluzbenike (priv. ¢inovnike 1 ostale namestenike Din 210 —
b) za rudare . . . . . . . . . . . . . . .« . . . 55—
1 ¢) za ostale radnike (osiguranje pomenutom uredbom) . .. 1650

.Grana osiguranja za slucaj iznemoglosti, starosti 1 smriti davace
iznemoglim 1 ostarelim radnicima nove rente 1 pomoci:

1) invalidsku rentu posle 200 nedelja (4 godine) ulaganja. 1 to iz-
nemoglim licima, koja zbog bolesti. starosti ili drugih mana nisu u
stanju da radom prema svojim snagama 1 sposobnostima, a s obzirom
na naobrazbu 1 dosadasnje svoje zvanje. zarade ni treéinu onoga Sto
najamnim radom zaradjuju telesno 1 duSevno zdrava lica iste vrste a
slicne naobrazbe u istom kraju:

2) starosnu rentu posle 500 nedelja (10 godina) ulaganja licima
koja su navrsila 70 godina zivota;:

5) u slucaju smrti lica za koje je uplac¢eno 100 nedelja (2 godine)
prinosa dace se. pored pogrebnine. deci ispod 16 godina ziveota decija
renta u visinl ¥ prava na rentu za svako dete, a udovici potpora kroz
iri godine u godisSnjem iznosu % muzevljeve rente ili prava na rentu:

4) trogodisSnja potpora moze se davati 1 roditeljima. 1 dedi 1 babi,
unucadima 1 braci 1 sestrama ispod 16 godine;

5) ulozi se vrac¢aju samo u slucaju udaje zenskog osiguranika. i u
slucaju ako osigurano lice navrsi 70 godinu. pre nego Sto je steklo
pravo na rentu.”

i

~

Nasi najbolji stru¢njaci 1 matematicari proucavajucli ovu prinosnu
tarifu 1 sve obaveze propisane pomenutim zakonom i uredbom. usta-

novili su. da se u smislu §§ 67. 81 1 82 ZOR

invalidska odnosno starosna renta moze ustano-
vitli 1 davati

osiguranom licu. za koje se ustanovi. da je za svo vreme stalno u istom
nadni¢nom razredu bilo 1 to:

y u dinarima mesecno

u nadnicn. pre navrSenih 10 godina |posle navrSenih 10 godina

razredu (sa manje od 500 ned. (sa vise od 500 ned.

prinosa) prinosa)
| 36.— 4. —
[11 D7.60 86.40
[V 69.60 104.40
V 84.— 126.—
V 100.80 | 151.20
VII 120.— | 180.—
VIII 144.— : 216.—
[X 172.80 259.20
X 204.— 306.—
X1 240.— 360.—
XI11I 288.— 432.—
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Ako je osigurano lice menjalo nadni¢ni razred, prose¢ni prinos
se ustanovljava zbrajanjem svih uplac¢enih prinosa i deobom sa bro-
jem godina (sa 10 1li manje).

Kao Sto se iz ovih podataka vidi, osigurano lice koje je zara-
djivalo: _

a) dnevno stalno po 1680 Din, dakle viSe od ustanovljene mini-
malne zarade, imace pravo na rentu od 100— a tu najboljem slucaju
51— Din na mesec:

b) dnevno prosecno po 2880 Din, imaée pravo na rentu od 172 a u
najboljem sluc¢aju 260'— Din na mesec:

c) dnevno prosecno najvec¢u obezbedjenu nadnicu od 48— Din
odnosno mesecno 1200'— Din 1 viSe imace pravo na rentu od 288 — Din
na mesec a u najboljem slucaju 452°— Din.

Medju ove poslednje ubrajamo i one specijaliste radnike. koji
zaradjuju po 100 i viSe dinara na dan.

Na osnovu ovih podataka svako moze lako ustanoviti. koliko iz-
nosi % ovih renta, koliko pripada:

1) udovici ili roditeljima, dedi 1 babi ili unué¢adima. odn. bradi i
sestrama na ime potpore kroz 5 godine, i

2) deci ispod 16 godina zivota, posle smrti osiguranog lica. koje ih
je za zivota od svoje zarade izdrzavalo.

Moramo objektivni biti i verovati. da je bilo i te kakve opozicije
1 u vladi, i u parlamentarnim kao i u privrednim krugovima prili-
kom pripremanja i donoSenja ove uredbe. kojom su polozeni temelji
osiguranju radnika za sluc¢aj iznemoglosti, starosti 1 smrti.

Ali, isto tako se mora verovati:

[) poslodavcima 1 poslovodjama kad kazu. da radnika. koji je radio
od 14 do 55 godine svoga zivota smatraju izerpljenim 1 da ga u
dobu od 56 do 70 godine ne mogu primiti u posao:

I1) ustanovi za sprovodjenje ovog osiguranja, da se sa ovim prino-
sima pored obaveza propisanih zakonom 1 uredbom ne mogu usta-
noviti 1 davati vece rente 1 potpore: i

I1I) radnicima da neznatan broj radnika dozivi 70 godinu kada stice
pravo na starosnu rentu. da se od 56 do 70 godine zivota samo u

najredjim sluc¢ajevima mogu zaposliti: 1 da ove rente 1 potpore nisu

dovoljne za zivot onih kojima su namenjene, te da stoga s pravom
traze |

a) da se broj godina za sticanje prava na starosnu rentu snizi od
0 na 55, 1

b) da se prinosi za ovo osiguranje povise tako. da budu dovoljn
za vece rente 1 potpore.

Radi davanja potpora za iznemoglost 1 starost onim li-
cima, koja zbog odlaganja sprovodjenja osiguranja u iznemoglosti,
starosti 1 smrti nisu mogla dosada ste¢i pravo na rentu za iznemoglost
| starost, stvoren je pravilnik 1 od 1 jula 1938 funkcionise Potporni
Fond za iznemoglost 1 starost za koji ¢e se od prinosa za ovo osiguranje
odvajati:

a) prvih 5 poslovnih godina ovog osiguranja 6%
b) drugih 5 o 3 5 ~ 4%
(‘) tFE‘(ﬁill 5 | 2%

L LB L b

420



Iz ovoga fonda vec¢ se daju 1 u buduce ¢e se davati potpore licima
starijim od 21 godine, koja su: -

1) 1znemogla u smislu 5 st. § 66 ZOR a bila su posle 1 jula 1925
osigurana za slucaj bolesti najmanje 250 nedelja, ili su navrsila 70 go-
dina, a bila su posle 1 jula 1925 osigurana kod Suzora najmanje 500
nedelja:

2) siromasnog stanja 1 na potporu upucena 1 td., ako se prijave u
roku koji je odredjen Pravilnikom potpornog fonda.

Ove potpore odredjuju se na osnovu iznosa obezbedjenih zarada
poslednjeg trogodista. 1 to ako je trogodisnja obezbedjena zarada:

vise od 56.000 Din sa 2000— Din na mesec

s . 27.000 ,, ., 160— , ., -

A 81000 120— ., .. 5

. 12.000 .. 80— . .. 33

manje . 12.000 60— .. .. "

LLicima koja su bila u vremenu posle 1 jula 1925 osigurana vise od
500 nedelja povecavaju se gornji mese¢ni iznosi za 50% t. j.

na 500 Din. ako mu je trogodiSnja obezbedjena zarada vecéa od
56.000 Din:

na 240 Din. ako mu je trogodisnja obezbedjena zarada veca od
27.000 Din:

na 180 Din. ako mu je trogodisnja obezbedjena zarada vecéa od
18.000 Din:

na 120 Din. ako mu je trogodisnja obezbedjena zarada veca od
12.000 Din:

na 90 Din. ako mu je trogodisnja obezbedjena zarada manja od
12.000 Din. |

PosSto su ove pomoc¢i josS manje od rente 1 potpora o kojima je
malo pre bilo rec¢i. drzim. da su premalene 1 nedovoljne i da bi ih
bezuslovno trebalo povisiti.

Da se vidi razlika izmedju osiguranja radnika osiguranih na
osnovu ZOR 1 pomenute uredbe od 17 marta 1957 i radnika zaposlenih
na poslovima drzavnih ustanova. naveSéemo ovih nekoliko podataka:

/a slucaj iznemoglosti, starosti 1 smrti osigurani su prema kvali-
fikaciji, odnosno prema visini zarade u tri klase, 1 to:

A. B.

stalni monopolski radnici od
1956 godine

stalni radnici drz. saobrac¢ajnih
ustanova od 1935 godine

sa mesecnom liénom sa mesecnom licnom
Sa mMeSs. | penzijom u dinarima . Sa mes. | penzijom u dinarima
u
| ulogom | ulogom
klasi i D posle posle klasi d Di posle posle
0 1n 12 godina 56 godina O L1 10 godina 35 godina |
sluzbe sluzbe sluzbe sluzbe
[ 126.— 450.— 1171.— [ 142.— 360.— 900.—
[ 90.— 324.— 729.50 L1 118.— 300.— 750.—
[ L1 72.— 256.— 655.50 [11 95.— 240.— 600.—
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Od mesecnih uloga polovinu plac¢a radnik, a polovinu poslodavac
(Drz. saobrac¢ajna ustanova, odnosno Monopolska uprava).

Porodi¢na penzija ovih radnika iznosi: za jedno lice 50%, za 2 lica
65%, za 5 lica 75%, za 4 lica 85° od penzije na koju bi umrli radnik
(¢lan) 1mao pravo.

Deca imaju pravo na ovu porodi¢nu penziju odnosno pomoé do
navrsene 16 odnosno 14-te godine Zivota.

Uporedjujuéi ove podatke sa podacima o osiguranju ostalih rad-
nika na osnovu uredbe od 17 marta 1937 moramo napomenuti:

a) da su radnici zaposleni u privatnim poduzeéima i poslovima u
najvise slucajeva u mnogo tezem polozaju od radnika zaposlenih stalno
u drzavnim poduzecéima: 1

b) da su radnici u pravu kad kazu, da nema opravdanja, da rad-
nici zaposleni u privatnim poduzeéima ne budu osigurani za izne-
moglost. starost 1 smrt u najmanju ruku tako kao Sto su osigurani
radnici u drzavnim poduzeéima.

U vezi sa uredbom o prosSirenju penzionog osiguranja od 25 no-
vembra 1957 kojom je penziono osiguranje sluzbenika po propisima
preciséenog teksta zakona o penzionom osiguranju sluzbenika od
12 decembra 1955 proSireno pocev od 1 januara 1938 na sve privatne
cinovnike 1 ostale namestenike, koji se ne smatraju fizickim radni-
cima, 1mamo ve¢ Citavu literaturu 1 lepu diskusiju. poznatu veé i naj-
Siroj javnostl narocCito 1z knjige A. Vizjaka 1 mnogih ¢lanaka Merku-
rovog Yjesnika.

Stoga ¢u samo i1z jedne tabele knjige A. Vizjaka navesti:

a) da su osigurane godisSnje plate od 5.400 do 42.000 Dinara pode-
ljene na 14 platnih razreda:

b) da su prinosi za ovo osiguranje ustanovljeni sa 2% od godisnje
plate 1 da iznose u | razredu 54— a u XIV-om 420— Din na mesec:

¢) da su godisnje rente sa dodatkom na skupocéu ustanovljene

. nakon godina posle 11 god.

5 10 20 39 40 0Slg. renta raste

razredu Y D .

u dinarima godiSnje za Din
I (5.400) 3.000— 535420— 45000— 06.120— 7.326 — 108 —
VIIT (24.000) 6.600— 9.600'— 14.400 — 21.600— 26400 — 480" —
XIV  (42.000) 10500°— 16.800°— 25.200— 537.800— 46.200— 840 —

I privatni namesStenici imaju svojih opravdanih zahteva u pogledu
dopune 1 prosirenja ovog njihovog osiguranja, a kojima ih treba
POMOCI.

Posle svega izlozenog nadam se. da c¢e se konferencija sloziti sa
mnom. da se na pitanje postavljeno u naslovu za ovaj reterat mora
cdgovoriti: da naSe osiguranje radnika za iznemoglost, starost 1 smrt
nije u svemu zadovoljavajuce.

ZavrSujuéi svoj referat. predlazem, da se u rezoluciju konteren-
cije unese sledeéi zakljucak:

VII konferencija 77 distrikta Rotary Internationale odrzana na
Bledu 6 1 7 maja 1959 sasluSavsi referat 1 raspravu po piltanju osigu-
ranja radnika za slucaj iznemoglosti, starosti 1 smrti
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a) nalazi:

da bi Uredbu o sprovodjenju ovog osiguranja od 17 marta 1957 tre-
balo modificirati tako: .

1) da se broj godina za sticanje prava na starosnu rentu snizi od
70 na 55. 1

2) da se prinosi za ovo osiguranje povise tako., da budu dovoljni
za vedée pomoéi, rente 1 potpore, koje bi trebalo izjednaciti sa pen-
zijama stalnih monopolskih radnika i stalnih radnika drzavnih sa-
obrac¢ajnih ustanova.

b) preporucuje:

svoj bra¢i rotarima. da uc¢ine sve Sto mogu, da se modificiranje ove
uredbe u korist radnika Sto skorije izvrsi.

Ovo sa dubokim struénim znanjem lepo razradjeno predavanje
zasluzuje priznanje koje su mu svi ucesnici iskazali svojim zivim
aplauzom.

/atim guverner saopsStava plenumu zakljucke konferencije izvrs-
nog odbora i delegata klubova. koje plenum aklamacijom jednoglasno
usvaja. Sa najveéim oduSevljenjem 1 zadovoljstvom primljena je
kandidatura brata inz. Radovana Alaupovic¢a za guvernera
naseg 77 distrikta za narednu rotarsku godinu.

Poslje saopStenja tajnika izvrsnog odbora brata Draga Po-
toénika guverner zakljucuje u 12.40 cCasova prvu plenarnu sed-
nicu distriktne konferencije.

U 15 je ¢asova priredjen zajednic¢ki ruc¢ak u prostranoj sali
Parkhotela. iz koje su ucesnici mogli uzivati lep i1zgled na jezero 1
alpsku prirodu.

Rad u odborima.

Od 15 do 1630 & radili su odbori i obavili predvidjeni dnevni red.

I. Odbor za sluzenje u klubu.

Pretsednik: Dr. Sima I[1ié (R. K. Beograd); tajnik: Ba -
kija H.Selimovié¢ (R. K. Bréko): referenti a) Stanko Kosem
R. K. Karlovac): .Sluzenje u klubu kao Skola za rotarski rad”, b)
Sime Benis (R. K. Backa Topola) ..Frekvencija i ekstenzija kao
preduslov za dobar razvitak kluba’.

SLUZENJE U KLUBU KAO SKOLA ZA ROTARSKI RAD

Stanko Kosem. R. K. Karlovac

Tema moga referata Sluzenje u klubu kao sSkola za
rotarski rad. Vama svima dovoljno je poznata, pa se bojim, da
Vam necéu rec¢i niSta novoga. Medjutim mi nebi izvrsili potpuno nase
duznosti. kada nebi danas na distriktnoj konferenciji ponovili i nabro-
7ili sva nasa pomagala kojima se sluzimo za postignuée nasih ciljeva.

Nase duboko uvjerenje. da je sluzenje nasa prva i najveca duz-
nost za postignuée rotarskih ciljeva. daje nam snage, da mozemo
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u ova tesSka 1 materijalisticna vremena tu duZnost 1ISspunjavati, ne
misleci pri tome na nikakovu materialnu liénu korist.

- Nastaje sada pitanje: Kako mogu braca najbolje 1 najlakse dodi
na put k ostvarenju tih ciljeva? Na to pitanje moram Vam odgovorit:
u prvom redu sluzenjem u klubu. Svaki od nas ima duZnosti prema
klubu u kome je ¢lan. a svaki klub opet odgovornost prema svome
Clanstvu. Treba zato, da se svaki pojedini ¢lan usavriava u rotarstvu.
dajuéi tako podstreka i drugim ¢lanovima na rad. a svi zajedno tako
cpet usavrsavaju svoj klub. Zato treba, da svaki klub osnuje odbor
za sluzenje u klubu. Taj odbor vodi u manjim klubovima svih 6 faza
djelatnosti, a u velikim klubovima biti ée potrebno. da se osnuje ne-
koliko pod-odbora, kako to prikazuje tabela u brosuri br. 3 A. Odbor
za sluzenje imati ée duznost. da dovede u slad djelovanje osnovanih
pod-odbora i da sam upravlja onim fazama sluzenja u klubu. za koje
nije kreiran pododbor.

Sada se pak Zelim osvrnuti na samo sluZzenje u klubu. Poceti ¢u
sa klasifikacijom. kao prvom i najvaznijom fazom.

Clanstvo u nasim klubovima bazirano je na sistemu klasifikaecije.
pa stoga treba svaki klub. da je zastupan sa svim vrijednim zani-
manjima. kako na socijalnom, kulturnom. intelektualnom. tako i na
ekonomskom podru¢ju. Svaki ¢lan predstavlja svoju klasifikaciju. a
zastupane moraju biti po moguénosti sve tako. da bi bio klubu moguc
pregled Zivota u podru¢ju. u kojem djeluje. Da bi se to postiglo. mora
odbor za sluzenje ili pako u veéim klubovima pododbor za klasifi-
kaciju sastaviti to¢an pregled nepopunjenih klasifikacija. Taj odbor
mora biti sastavljen od brace, koja su u tan¢ine upuéena u nacin 7i-
vota na podrucju, u kojem klub djeluje. Tako se pripremaju nepo-
punjena mjesta raznih klasifikacija 1 odbor ih proglasuje otvorenim.
Na osnovu tih otvorenih mjesta bira se nove ¢lanove. Kod toga se ne
smije grijesiti 1 traziti neku li¢nost. koja u svome mestu zauzima na-
rociti polozaj. Najprije se ide za tim, da se popuni otvoreno mjesto
slobodne klasifikacije. a onda se bira li¢nost. koja ¢e dostojno zastu-
pati svoju klasifikaciju u klubu. Svaki ¢lan kojega se bira po naSem
principu postavljenom na klasifikaciji. posveti barem 60% svog dnev-
nog zanimanja svojoj klasifikaciji.

2. Primanje treba da se obavlja na temelju klasifikacije. Mora se
vrSiti oprezno i paziti najprije na moralni i intelektualni kvalitet. a

-
1

onda tek ma vodeéi polozaj u zvanju. U sluc¢aju. da je mogué izbor
medju vise lica. daje se prednost moralnim kvalitetama.

5. Drugarstvo je temelj rotarstva. Medju ¢lanovima kluba mora
da vlada prijateljski duh. bratski osjec¢aji i dobra volja. Bez toga ne
moze biti u klubu rotarskog djelovanja. I ne samo u klubu treba da
gajimo drugarstvo, treba nastojati 1 izvan kluba. da to drugarstvo
prenesemo na medjusobne odnose nasSih porodica, te viSe puta upri-
liciti t. zv. .Ladies Night™, Sto daje opet priliku nasim porodicama.
da se bolje upoznaju. ‘

4. Prisustvovanje je prvi uslov za napredak kluba i jedini put za
uspjeh u rotarstvu. Bez stalnog prisustvovanja ne moze se razvijati u
punoj mjeri niti drugarstvo medju brac¢om. Duznost je stoga brace.
da po mogucnosti prisustvuju svim sastancima. a ako je to nemoguce.
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mora se ispricati. Clanovi mogu uz opravdane razloge dobiti dopust
na izvjesno vrijeme, sto doduse ispri¢ava ¢lana, ali kvari frekvenciju
klubu.

5. Programi moraju biti sastavljeni tako, da se uskladjuju potpuno
sa nasa 4 cilja djelatnosti. Rad u klubu ne moze 1 ne smije biti pri-
godan, to znaé¢i. da programni odbor mora program sastaviti barem za
mjesec dana unaprijed. U klubu se mora i1zbjegavati po mogucnosti
raspravijanje partijsko-politickih 1 religijskih pitanja, da bi se time
izbjeglo izazivanje medjusobnih prepirki, zato pak i treba, da se ro-
tari postepeno uzgajaju tako. da su medju njima moguce sve teme,
ali treba biti na oprezu i racunati sa ljudskim slabostima 1 tako 1z-
hiegavati koliko je moguée opasnosti medjusobnih zadjevica 1 raz-
mirica. Sam pako program mora biti raznolik 1 interesantan po mo-
ocucnosti sa raspravom, da bi se tako postigao i neki praktican efekat.

6. Publicitet i ako je na zadnjem mjestu ne smije nam biti zadnja
briga. Mi moramo imati veze sa javnosc¢u. Javnost treba da bude upu-
éena tko smo mi 1 za ¢im tezimo. te treba u neku ruku, da s nama 1
saradjuje. To mozemo posti¢i time, ako javnost upoznamo dovoljno
sa nasim radom 1 naSim ciljevima. a naroCito nasim rotarskim djelo-
vanjem izvan kluba. Napokon neka neupuceni znadu, da smo mi ljudi
od zvanja 1 rada. kojima je cilj sluzenje 1 to nesebi¢no sluzenje
medju sobom. a time i cijeloj ljudskoj zajednici za postignuce brat-
stva 1 dobre volje medju svim narodima. NaSa je lozinka: ..lko dru-
gom sluzi. najbolje sluzi™. —

/nadem. da ovim mojim letimi¢nim referatom nisam rekao sve Sto
bi se dalo re¢i na ovu tako opSirnu temu. pa stoga ostalo prepustam
diskusiji.

LFREKVENCIJA | EKSTENZIJA KAO PREDUSLOV ZA
DOBAR RAZVITAK KLUBA~

Sime Benis. R. K. Backa-lopola

Neosporno je. da su za zdrav i normalan razvitak kluba potrebni
ovi preduslovi: 1.) dobra frekvencija 1 2.) Sto veéa unutrasnja i1 spoljna
ekstenzija. Kako nam je frekvencija priblizno merilo aktivnog ucesca
klupskih élanova. unutrasnja i spoljna ekstenzija pokazuje nam stanje
. razvitak rotarske mobilnosti u mestu 1 u distriktu. Da bi mogli
osigurati jedan normalan 1 zdrav razvitak klupskog zivoeta, bezuvetno
je potrebno da klupske uprave strogo drze pred o¢ima statistiku tre-
kvencije. t. j. da budnim okom paze na kretanje postotka i da blago-
sremeno preduzmu potrebne mere u slucajevima kada su velike osci-
lacije u frekvenciji, narocito ako je koeficient stalno nizak.

Nema sumnje da je za svaki nas klub slaba frekvencija poseban
njegov problem. Prema tome taj problem ne moze niko drugi da resi,
nego svaki klub za sebe. Pa ipak smatram za potrebno da i1znesem
nekoliko osnovnih misli o uzrocima slabe frekvencije kod nekih klu-
bova. Radi lakSeg pregleda. te uzroke mozemo podeliti na 1.) organi-
zacione uzroke, 2.) uzroke koji proizlaze iz rada ili nerada kluba 1
5.) tzv. normalni uzroci.
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Pod organizacionim uzrocima treba da shvatimo sve uzroke vezane
za period vremena od pocetka osnivanja kluba pa za vreme do isteka
prve godine klupskog Zivota. Moram primetiti i naglasiti: ako se poO-
gresi kot stvaranja jednog novog kluba u pogledu izbora osnivaca i
ako se ne posveti dovoljna paznja na to da mogu uéi u klub pod osni-
vanjem samo ljudi takvog mentaliteta i naravi koji ée u svakom po-
gledu, a narocito u pogledu sposobnosti i savesnosti u celosti odgo-
varati onim uslovima koji nam propisuje sluzenje u klubu i opsti ro-
tarski rad, tada je veé¢ od pocetka organizacionog rada izlozen nov
klub toj opasnosti, da ée mu frekvencija biti slaba i da ¢e rad u klubu
biti nedovoljan. Iz ovog proizlazi, da osniva¢i novog kluba kod iz-
bora ¢lanova-osnivaca duzni su strogo uzeti na merilo svaku osobu.
koja dodje u kombinaciju za prijem u klub i veé unapred ustanoviti.
da li ¢e kandidat u svacemu ta¢no i savesno odgovarati onim svojim
duznostima, koje prima na sebe prilikom stupanja u rotarsku zaje-
dnicu. U tom periodu ako se ne obrati dovoljna paznja na izbor lic-
nosti 1 ne uoci razlika, da nije isto biti dobar gradjanin i dobar rotar.
tada c¢e kasnije uprava kluba naiéi na takve teskocée. koje se mogu
sumo sa smiSljenim radom smanjiti i ukloniti na taj nac¢in. da ¢ée biti
prinudjena otkloniti one ¢lanove kluba. koji mogu biti dobri gradjani.
ali nisu dovoljno dobri rotari. jer se ne mogu prilagoditi rotarskom
Z1votu.

Kada procitamo istorijat osnivanja prvog Rotary Kluba, sazna-
cemo, da je medju onim ljudima, koji su prvi klub osnovali, posto-
jala jedna istinska solidarnost li¢nosti, koje su se dobro poznavale
medjusobno, liénosti — koje su u odnosu jedan prema drugom bile
otvorene u tolikoj meri, da im je svakom od njih bilo tesko ako ne
dodje na sastanak, Sto znac¢i da je onaj raniji gradjanski dobar odnos
izmedju njih izmenjen, ali tako. da je bio popunjen onim kontempla-
tivnim — unutrasnjim zivotom svakog pojedinca. Taj unutrasnji dodir
—— malog broja ljudi koji su se sastajali — posluzio je kao osnova za
stvaranje kluba 1 ono bratstvo koje rotarski ideali traze. Ne zelim na
ovom mestu da analiziram i1 ostale motive zbog samog vremena. ali
bas zelim da se na pomenuti elemenat osvrnem. Organizovanje kluba
u nekom mestu ne bi smeo da bude Sabloniziran. Mislim da nije
dobar put kad se osniva¢i drze samo pravila. t. j. da se prikupi pro-
pisan broj ¢lanova, odredi dan sastanka, doprinos koji svaki ¢lan treba
da unosi u zajedni¢ku kasu itd., nego je vanredno vazno. da sa svojim
stvaranjem novog kluba udare jedan jak i nepokolebiv temelj. na ko-
Jim ce se sigurno moc¢i vrsiti one sluzbe koje su svete svakom po-
Stenom cCoveku, a narocCito onima koji pristupaju rotarskoj zajednici.
Istina da su veoma vazna 1 pravila. ali mnogo je vaznije za zivot
kluba i za njegovu frekvenciju, unutrasnju i spoljnu ekstenziju, da se
osnivaci posvete delatnosti koja ¢e uspostaviti prave odnose otvore-
nosti, srda¢nosti, prijateljstva, a pored tih i drugih atributa. jos 1
naviku kod svakog ¢lana da ta¢no 1 savesno dolazi na sastanke, da bi
tu nasao ljude koji ga shvataju, saosecaju s njim. reSavaju s njim
u razgovoru 1 njegove probleme ako 1h je u to svrhu postavio 1 na-
pokon da u klubu nadje ljude s kojima moze prijatno da prica i
veseli se 1 u tom zaboravi svoje teSkoce. odnosno svojim unosenjem
samoga sebe u rotarsku zajednicu, da bude pijonir izgradjivanja pra-

4.6



vog rotarskog kolektivnog klupskog zivota. — Samo tada ako su u
nekom mestu zaista stvoreni ti unutrasnji uslovi — sme se organizo-
vati Rotary Klub. Suprotan put — to je put koji nosi ogromne
teskoce. iskusenja 1 nova greSenja. Na tom putu treba mnogo oprez-
nosti 1 iskustva. a od svega toga najmanje ima prva uprava kluba.

Ako slaba frekvencija 1ma svoje korenje basS u organizacionim
prilikama, tada se upravi kluba namecée posebna zadaca da prilike
dobro proudi i postepeno sprovede smisljenu orgnizaciju rada i odnosa
medju ¢lanovima. da bi postigla ono Sto je izneto kao ideal pre samog
osnivanja kluba. Ukoliko uprava kluba primeti da pojedini ¢lanovi ne
mogu da udju u suStinu rotarskog zivota, tu ne ostaje niSta drugo.
nego da se takvi ¢lanovi povuku. Razumljivo je. da to treba da bude
radikalno. ali u vremenskim razmacima, kako to interesi kluba za-
htevaju.

Drugo: dobra frekvencija je u vezi 1 sa problemima., koji se po-
stavljaju na dnevni red. Drugim recéima, frekvencija u veliko merni
zavisi od smisSljenog rada uprave 1 pojedinaca. Razumljivo je da je
izbor problema od najveée vaznosti po interes svakog ¢lana, pa ako
se o tome dovoljno vodi racuna 1 to ¢e pomoc¢i da ¢lanovi budu za-
dovoljni radom u klubu. odnosno da ta¢no 1 savesno poseé¢uju nedeljne
klupske sastanke. Napominjem. da se da utvrditi. da je frekvencija
ootovo uvek dobra. kada je na dnevni red istaknut kakav vazan opSti.
— bilo iz komunalnog zivota doti¢nog mesta, ili opsti. recimo poli-
ticki problem danasnjice ili koji drugi. Prema tome uprava kluba
treba da vodi u evidenciji sve ono Sto interesuje c¢lanstvo 1 da u tom
pogledu preduzme akciju da se po tim problemima neobavezno di-
skutuje u prijateljskim razgovorima, a za vaznije probleme za koje su
potrebni razni podatei. da se poveri jednom ili viSe ¢lanova da 1h pri-
kupe. obrade 1 nakon toga da sve to iznesu u vidu predavanja.

Pod normalnim uzrocima treba smatrati samo one 1zostanke Ccla-
nova od sastanaka. kada su isti neodlozno zauzeti poslovima li¢ne
prirode 1li poslovima koji su u vezi sa rotarskim idealima. kao na
primer sluzenje u zvanju 1 drugim. ali takvim. koji se ne mogu od-
loziti. — Kada konstatujemo, da je najvazniji elemenat frekvencije
[icna savest svakog pojedinca 1 svest, da posao koji se obavlja u
klubu 1 nastojanja 1 rad samog kluba stoji u sluzbi drusStvene zajed-
nice 1 svakog pojedinog ¢lana. mora se primetiti joS 1 ovo: da L1 je
neki uzrok izostanka dovoljno opravdan. to pored uprave kluba naj-
bolje mogu prosuditi sami ¢lanovi koji izostaju. ali kod prosudji-
vanja uzroka. mora biti svaki ¢lan veoma strog prema svojoj savestl.
Rotar. koji iz nemarnosti ili bezrazlozno i1zostavlja sastanke svoga
kluba rusi disciplinu. smisao za zajednicu 1 solidarnost. te time u ve-
likoj meri onemogucuje koristan 1 uspeSan rad u klubu. Onaj ¢lan
koji nije ovoga svestan 1 koji ne smatra da je moralni greh svaki
neopravdan izostatak. taj je samo po imenu rotar i pozeljno bi bilo
da ovakav ¢lan nestane izmedju c¢lanova kluba., odnosno i1z rotarske
zajednice. da nebi demoralizirao 1 ostale svesne. prave i za nasu za-
iednicu korisne ¢lanove.

Problem unutrasnje ekstenzije ima svaki klub da po mesnim pri-
likama na najpovoljniji 1 najkorisniji nac¢in reSi. Sto nas viSe rotara
ima. mozemo vise i bolje sluziti naSim idealima. No kod primanja novih
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clanova strogo se ima drzati pred o¢ima ono $to sam naglasio kod
izbora clanova-osnivaca, te ne sme se zaboraviti ona okolnost, da je
vazniji elemenat i u ovom pogledu kvalitet nego kvantitet. Mora svaka
uprava kluba, pa i svaki pojedinac narocito paziti kod preporuke kan-
didata, da se ne bi i pored najbolje namere ué¢inila ma sa koje strane
ereska, koja se kasnije mnebi, ili teSko dala popraviti. Osoba koja se
preporucuje ili pozove za ¢lana u klub, mora odgovarati i najvisim
zahtevima u pogledu nacionalnog i moralnog vladanja. a ne u po-
slednjem redu i onim zahtevima koje se odnosu na sposobnost i sa-
Vesnost.

Sto se tice spoljne ekstenzije: na ovu se ima primeniti ono S$to
sam rekao za unutrasnju ekstenziju. Sto vise klubova postoji u nasem
distriktu, s tim je veéi okvir naSeg radnog polja. Ali ni kod resa-
vanja ovog problema ne sme se u rad pojedinih osnivaca uvuéi greska
sa kojom bi se mogla prouzrokovati vecéa Steta. nego Sto bi nas pokret
mogao imati koristi. Kod osnivanja novih klubova ima se naroé¢ito pri-
paziti, da se nee uvuku greske: 1) u organizacioni rad novog kluba i
2.) u izbor ¢lanova-osnivaca, jer ako ovo ne uspe izbeéi, onda je nov
klub veé¢ unapred sudjen na vegetiranje. Svaki stariji klub je duzan
voditi brigu o tome. da se u nasem distriktu osnivaju novi klubovi.
no osnivaci novih klubova, svoj rad moraju vrsiti sa velikom paznjom.
takticno 1 savesno. I pored toga. da osnivanje novog kluba zahteva
mnogo trucda 1 rada. pa ni odgovornost u ovom pogledu nije mala.
ipak drzim da je ovaj rad dovoljno nagradjen kada vidimo normalan
razvitak 1 koristan rad naSeg kumceta.

Iz izlozenog vidi se, da je frekvencija 1 ekstenzija preduslov za
dobar razvitak kluba 1 ja se smem nadati. da ¢u sa svojim danasnjin.
referatom., pa makar 1 u najmanjoj meri doprineti u interesu ko-
risnog 1 pravog rotarskog rada.

II. Odbor za sluzenje u zvanju.

Pretsednik: Dr. Miljenko Markovié (R. K. Zagreb):
tajnik: Dr. Franjo Gruber (R. K. Vukovar): referenti: a) Anton
Krejci (R. K. Maribor) .Kako moze rotar poduzetnik da utice na
dobre odnosSaje sa namestenicima 1 radnicima™: b) Dr. Ljuba Va-
siljevié (R. K. Petrovgrad): ..Poslovni moral 1 zakon o suzbijanju
lojalne konkurencije™.

IIOCJIOBHU MOPAJI U 3AKOH O CY3BUJAKLY HEJIOJAJIHE
YTAKMUILE

Ilp. Jbyodoa Bacumsenuh, IP. K. llerpoBrpam.

Porapern noxper nacrojehn ma v oeBHM rpapaiMa JbYICKe ICJaTHOCTH 3i-
Beae H OJpiRaBa eTHYRe HPHHIHIEe IIPOIoBeda IMOCJIOBHH MOPaJd H V IPHBPEIHO]
VTarMHI. ao 1y eBaro] yrarMHIIH 1 OBIE IOCTOJH TeHIACHIH]a Ja ce YTak-
MHITa. H3MeTHe V IICIHpH]aTebeTBO HJIH Oap J1a Ta YTakRMHIA YMECTO Ji0jaJiHe
nocrane megojanna. lpskehn ce nomrema H Mopada H ocy30HjajVhH Hed0jadHy
VTARMHILY e orpaimdaBa ce cao0oaa Vv VTakMHIUL, HEro c¢eé HallpoTHB Lapall-
TYJC IHeIo HecyMerano (DWIHRIIIoOHHcame V IpaniiaMa IpaBa H Mopadal.
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Il Gam mpuBpeand KpyroBH ¢y OHJH IIPBH KOJH €Y TPaKHIH IOHOIIEH e
CIICIIH]AJHOD 3aKOHa IPOTHB HeJojalHe VTakMHIle HCETO Kao IITO Oall caila —
vV IHoclIeame BpeMe — Tpaske JOIIYHe TOr 3aK0HA.

Ham 3sakoH o0 cys0Hjamy HeldojaldHe VTakKMHIC CAHKIHOHHCAH je 4
arnpuiaa 1930. ' |

[lponuen oBora saxona MOry ce HpHMEHHTH caMO Ha [OCJIOBHH IPOMEeT
HHIVCTPH]H, 3aHATCTBY W TProBHHH, a He Ha Ipyre CJI000IHe npogecuje, jep
Ce CMaTpalo Ja cy O0Be (JerapH, alBORaTH, HHKHKEPH H T. I.) IOBOBHO 3i-
MTHheHe ITHCIHNIHHCEAM TPONHCHMA CBOJHX KOMOpA.

Cremmjanno cy mnpeasnbeHa y mHalmeM 3akOHY 0Ba  JeJa  HEJd0jalIHe
VTaRMHILE:

1) Hedojamma permama.

2) Hemernnura osmara mopekiaa pobe.

3) OupmUBame.

4) 3umoynorpeba obeaexja Tvher npemayaeha.

5) llomvmhusame.

6) lloBpena n HeropumhaBame TajHe y NPOH3BOAMH W TPrOBHHH.

7) Heaojamna yrarmuia nmoMohHOD 0c00/b4 H HErOBO HCKOPHIIhaBAILE O
IPYTOr TakMHYapa.

AJlH 3aROHOAaBall cMarTpajyVhi Ia He Momke TpeaBHIeTH CIeIH]aJHO CBaKH
CIy4a] OOHOCHO Za Y NOOPOJaHHM cemaM cIlel[HjajJHux eJa HHCY HCIPI/beHA
CBa TeJa Helojalne yTakMHlle, oaMax y § 1 Joneo je jeaH OMMTH TNPOIHC,
TdKO 3BaHY CYIJIETOPHY KIAY3YVJAy, KOJa ce IpHMewmY]e TaMo TIe ¢e He MOrY
IPHMEHHTH TpPONHCH O ceJaM NpeABHbeHHX Jeia. Ta cyniaeTopHa EIayayia
TO Je ¥ cTBapH Je(UHHIIHja HeJojalHe VTAKMHIE a4 TIACH:

Ko v mocaoBHOM mpomery paanm VTagMHIle VYHHH 10 IIPOTHBHO JIOOPHA
OOHYa)iMa Koje OH MOIJIO Ja OHITeTH IPYror TakMHYapa Modke OHTH TVIREeH . ..

["maBna Temroha y npuMeHH 3akoHA je eJacTHYHOCT OB raayayJe. lllro
Je TPOTHBHO D00pHM oOHYajHMa? Y TOM TOrIeny HeMaMo HAKAIOCT 18 JIUH -
CTBEHE IIpakce, a CyACEa Npakca Je Oam HMajda Ia (hHECHpa Ta] mojaM. Mepuio
3d ImojaM J00pHX of0H4Yaja HMa Ja Habe cyamja y mpaBHOM ocehajy H cpecru
Hapoda. AJH HUOak OH TpeOaJlo BOOHTH padyHA H 0 IOLJIeIRMA CTPYYIIX KpY-
ropa. Hajuemhu mpumep 3a oBo jecre mymrame pode y [IpPOMeT HCIIO IeHe,
HITO € 9ecTo CMATpa HeJO0JaJIHOM YTaKMHIIOM OIHOCHO TIPOTHBHO TOOPHM 00H-
tajunma. Mebyrum Cro cenmopune y 3arpedy vy JeIHO] lipecyan U3 1937 onduo
Je Ty#Oy Y Ipy#ewma Tpropana IIPOTHB TPrOBIA KOJH Je npodaBao mehep temnos
'IeHE ca OBHM oOpasyomemeM: »TyRHIAN ocHHBA ¢BOj TyxkOeHH 3axTeB Ha OMhO]
HOpMH §-a 1 3ak. 0 cys30Hjamy HeJojaliHe YTaEMHIE IIpeMa KOJO] MOze OHTH
TYydieH OHa), KO Y HOCJIOBHOM HPOMETY palH YTAKMHIE VYHHH I1e70 ITPOTHBHO
A00pHM o0HYajHMa, a Koje OH MOIJIO Ja OWTEeTH IPVIOr TakMHUYapa. Bama mga-
e Ta MPeUIeskd y TIPBOM peay OeJo NPpOTHBIO ZOOPHM 00H YA JIIMa.
OBa 3aK0HCKa yeTaHOBa MehbyTHM Kag TOBOpH 0 JejmMa HPOTHBHHUM JIOOPHM
o0MIajdMa HeMa y BHAY 00HYajHO OpaBo HHTH Tpropauke oOH4aje, Beh oHe
UHHE KOJH ce Koce npeMa onhem cexBaTamy ca BIagajyhu MOPAJIHHM TTPHHIH-
THMa Hapoda OAHOCHO JpymTBa. CaMo npogaBame pole Henom HalaBHE IeHE
HIIH TpdAcHEe IeHe KOIITaHa He caJpkH y ceOH HHINTA IITO OH ce KOCHIO ¢ THM
MOPAJHANM TIDHHITHTIAMA, ITa IIpeMd ToOMe He IPOTHBH ce HH J0OPHM 00HYajHMA.

-

ARKO Jarie Y TOCJIOBHOM TIpOMeTY OHBAa TAKOBO NpogaBakbe H pajgd VTakMHILe
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H ako ce IbHMe omTehyje ApyrH TakMHYap, TO e JoII YV TakOBOM jeiy e
CTHUY KpHTepH]a YUYHHA, IpelaBHbeHora y §-y 1 3akoHa 0 CY30HJAILY HEIOjaIHe
VTaKMHILE.

NMmamo y oBOoM morJjeay H HPOTHBHHX IIpecyga IOPYLDHX CYI0OBA IJIe e
BHIIIe BOAH padyHa O DOOPHM OOHYaAJHMa KOJH BJaja]y Yy IIOCIOBHOM IIPOMETY.

(OBa HejegHaka Ipakca jJe [0 MOMe MHIIJbelYy HajBehu memgocrarar Vv
cy30Hjalby HeJojaJiHe KOHEYpeHIH]e.

TymxOa M0 O0BOM 3aKOHY HIE 3a THM: Ja 3a0paHH [Jda/be BpIIeHC 0BOI
Tetia, Ja VKJIOHH THMEe CTBOPEHO HEeHCIIpaBHO cTame H Jda ce Hakoagd V4H-
IbeHa IITeTa.

HenojanHa pexknama.

Pernama je jeana o1 Haje(HEACHHJHX H IIpeMa TOMe 1I HajJ3HauYd JITH]HX
Opy#cja y NPHBPEIHO] YTaKMHIIH.

[loOpa pekdaMa NPHBJIAYH IakBy UY0BEeKa, KOJH Je V IHTakY Ha0aABEe
JOTHYHOD IIpeaMeTa HeyTpaJHo pacliojokeH M JeJy]JyhH Ha HeroB pas3val H
ocehaje yoebyje ra ma je maj mpeaMeT H 3a Hera morpedaH, Ia ra TAko Hé-
BeJle Ha KYIIOBHHY. SApaBa H IIOHITeHa PerJaMa je BaskHa I10Jyra He caMo
[IpoOMEeTa Hero M COIIH]JaJHOr HaIIpeTka.

Aln Hero TOJHEO je HeJdojadHa pekjJaMa IITeTHa H 3a TakMHYape I 3:
[IoTpolavyky nyoaury. Roja je peridama HeJojaJiHa ?

CBH HeTaYHH HaABOIH, KOJH MOI'Y H3a3BaTH H3IJIeI HAPOYHTO II0BOJLHE
molyage, caunmaBajy Oejo HedojaJgHe perjgame. Ho raTtkaga ce n o0jaB/nHBaMe
HCTHHHTHX HaBOJa KBaJH(HKEYJe Kao IejJojalna pekjJdaMa. Tako, axo IL II].
BJACHUE IIaHCHOHA 34 pPeKOHBaJIeCclleHTe V IJIAHHHCGKOM Kpajy. e HHAaYe HeMa
Jerapa, perjJamMume c¢Boj 3aBog kao »naHcuoH [Ipa. H. H-a.« omga ke eparu
MHCIHTH a4 je BJIACHHE Jekap. SaTo, Ma Ia jé BJIACHHE 3aHcTa JOKTOD — aJii
o030 nje — Taj HETHHHTH HABOA OH ce MOTa0 KBAJH(MPHKOBATH Ka0 HEJO0]aJIla
perJaMa. PexriaMa Moske cajpaiaBaTH HEHCTHIHTe HaBOIe a Jda HIak He 0yie
HeJlojaliHa, a To he OMTH OHZA aKO Jé HeHCTHHHTH HaBOJI TakBe IIPHpOIe Tda e
\NOKEe 0OOMaHVTH moTpomade. TakBe pekilaMe cadHmaBa)y: aApedehe oljape myIie
TAKBHX XBaJHCakd 0 KOJUMa IIPOCEYHM II0TpOoMIay Ha IPBH MODJIeD 314 Oa ¢V
neratde 1 HeMmorvhe. [lpumepm: »BeunTa TpajHOCT«, »V 8 JaHa 0] BHCEHUX
MAJHX TPYIH, YBpeTe 1 OyjHe«, »Ha hellaBo] riaBu Itocie 15 daHa 0yjHa EOcac.

3000 OBAKOBHX pekjJaMa HaOl 3aK0H HHje YCBOJHO Ae(HHHUIIH]Y MHOIHX
cTPAHHX 3aK0HAa KOJH cMaTpajJy HeJ0JaJHOM perjJaMy Koja Caaps;KH HeTadTHe
(JIaskoe) Hapoje, 1ero rajyke OBAKO:

yHo 0 HpHIMEaMa ¢BOr HJIH Tyher npeayseha jJaBHO H3HECEe HJIH KO IIPO-
HOCH TITOrOI TITO OH MOTJO Aa H3asoBe 00MaHy a THME O0BOM Ipeayseny v
VIAKMUIIE ¢TBOPH IIpenMyherBo mHa mTery IpVILHX TakMHYapa, Moske OHTH TYV-
JKeH paai 3adpane TakBOr H3HOMEeHa HIH IpoHOIIemha, VRIamkama THMe CTBO-
DEIor IeHCcHpPaBHOr cTamba M HakHajle yuumene mrere.« llpmamepii: sa poOy
[IOJIVCBHIIEHY — & Je CBHJeHa; 3a (hadpHuke NpoH3BOIE — HATIHC »PVYHIl
pam«; s3jJoyviorpeda OMIHKOBAHA: IMTaMIamke Medasba YHJH Je HATIHC HeuHTak.
[Tosmar je v Ipakell jeman cJdayvia] ga je jeman (aOpHEAHT KoHsepBe VIIO-
TpedJbaBan 3a perjaMHcambe JeqHy MeJassby, KOJOM jé HeroBo IiceTo OHII0 Ha-
rpabeno wa nsaomon maca. Jemam Tprosain 0HO je ocybeHn o TYIROH TaKMHUYAPA
cTONA IITO je OJIHKOBAILe cTedeHo s3a mnappuMepHjery pody Ha JeIH0] CBeT-
CKO] M3J10sk01 yiorpedpaBao TPH pPeRJaMucamby (oroamapara H MaTepHjala.
Y Meery BeJHke H3dok6e mMeTe ToIHme TpHpeae Hera JHOAa, Rkoja ce OaBe
3J0YIIOTPEOOM  OJUTHROBAILA CBOJY  Oe3navajuy MNPHBATHY H3JI0ROY, HA KO0JO]

480)



CcBAKH OOPTHHE KOJH J¢ HeILlTO H3J0RHO, MOrao Je Hda EYIIH OJIHKOBAILE: »3JaTHa
venasba llapms 1937« mam »Hbyjopr 1939«. OBarBe 3idoyrnorpede I0OIBONE CE€
0] TIPOIHCE 0 HeJO0JalH0] YTaRMHI O0JZHOCHO JIAHIHO] [EKJIaMII.

[Tox mojaM HeJojaJHe pekraMe chagajy Joml H HABOAH O TPOIaJHHM Y CJIO-
BIIMA, 0 HMOBHHM W KpPeIUTHHM IIpHIHEAMa, 0 3allTHTH pode IIaTeHToOM, Y30p-
KOM, MOIEJOM HWJIH JRHDOM, O METOZaMa IIPO3BOIibe HJIH II0CJIOBOACTBL, 0 0CO0-
MM OpHJIHEaMa, 0 Tpajamkby H 00HMY Ipeayseha, 0o y3poky HIH CBPCH IIpodaje
I pajga. Rox oBor 3aJHer Jo0JasHMo 10 T. 3BAHHX »paclipomajac. OBa yera-
HOBa Je IOTpeOHa, ajli caMo 3a H3y3eTHe ciaydajeBe. hox Hac je ycBOJeIl CH-
cTeM J03BOJIe ajJli caMo y cidaydajeBHMa KOJH ¢y YV 3aKOHY TaKkcaTHBHO laBe-
TeHH a TO cy: 1) cMpT HMaoma palmke, 2) ceoda pans-e H3 MecTa, 3) CBOje-
BOBHO HANVIOTAKE palibe HIH jedne Opamme M 4) eljeMeHTapHa Hecpeha.
OnoOpeme Iaje yIpaBHA BJIACT IMPBOr cTeleHa II0 caclyllaky HaIlJleimHe KO-
vope (§ 158 Bak. 0 pammaMa). 3ak0H 0 pagmaMa [peaBHba JouIl Heka OTrpamH-
Jeka (paama ce Mopa odaBJbaTH HajMame 24 1oclieliba Meceld HemperumHo:
BpeMe paclpoigaja He Mojke OHTH AVAEE O 3 Mecela, palmba ce IHOTOM 3aTBapa
i 7. 1. OBuM mponmcHMa ¢y oHemoryheme mepmaHenTHe pacmpomgaje, Koje ¢y
NpUBpeAH HaHejde Beduky mrery. Muweaum ga ce H caZa H3Hrpasajy IMpo-
MHCH 0 »paclpoiajaMac aJi CBaKako YV MHOTO Maw0] MepH Jep Ia T0 0yao
[Ma3e TakMHYapH.

HeucTUHUTA 03HaKa nopexkna pobe.

To je eBaka 03HaKa, K0jJa MOKEe V IIOCJTOBHOM IIPOMETY & CTBOPH IIOIDEIIHO
MIILBeH:e, Ta je poda, Koja je y IHTawmy, NPOH3BEIeHa Ha HAPOYHTOM MeCTY,
kpajy wuiad apskaBu (H. 1p. »Coamnrenc). /lakie He TpamkH ce IOa O3Haka II0-
perila pode OyIae JaskHa, HAOBOJBHO Je da TOCTOJH MOIYRHOCT eTBapainha  I0-
FPeMHOr MHNLbewa 0 moperay. Tako ako ce Ha c¢BO] JoMahH mTO(h cTapbajy
HATTIICH caMO Ha eHDJeckoM Je3HKy, a IoperJo ce He HasHady]e; THMe Cce
MO7Ke H3a3BaTH MOTpeniHo MHIJbEeHe O II0OPeKRIIy. |

OBaj je mpomuc Tako elacTHIHO rpahken ma omoryhyje cysOujame CBH]Y
paHuje vooHdYajeHHX 3idoyrnorpeda. Ox oBor Aeja MmTeTy TpHe OOPTHHIH H3
DEHOMHDPAHOr MecTa 4YHJH jé Has3HB 3J0yHoTpedsseH, a OomTeheHH ¢y H TaKMH-
qapd M3 ApPYTHX MecTa, jep he ce BHIODEe TPOIIHTH poda ca JaKHOM 03HAKOM
vedenq Ao00por raaca IMopekja a JeIHake IleHe ca IPOH3BOAUMA H3 Mame 'TyBe-
nux MecTa. Omrehenw cy M caMH IpeBapeHH ITOTPOIIaYH.

Mory ce vOorpeOHTH Has3HBH MecTa, KOJH €Y IocTajld YoOHYajeHH Kao
03HAKa BpCeTe H. TIP. »KOJOIBCKa« BOJa M T. GJI. caM0O HM ce Ie cMe IoJaTH
ATPHOYT »IIpPaBH«, »HPHUPOIHHC, »OPHIHHAIHHK.

3noynoTtpeba obenewja Ttyhker npepy3seka.

yTagMHYap, KOJH HMe, (DHPMY, HAPOYHTH Ha3HB Je[AHor Ipeiayseha HIH
00OpTa HWIH JIPYro cnospallme odejed)e yiorpedspaBa Ha HAYHH, KOJH MOie, 1a
CTBOPH TIOMETH:Y Mehy EVIIHMa ca AMeHOM, (DHPMOM WJIH HAPOIUTHM HA3HBOM
npenayseha uar odpra, KojuMa ce yoOHYajeHo HIH ONpaBIaHO CJIHYHEH JIPYIH
TAKMHYAD, MOJke OMTH TVHKEH pajau sa0dpane oBakBe vinorpede, yKIambaibi THME
CTBOPEHOD HEHUCIIPABHOI cTamka H HAKHAIe J1eJIoM YUYHHemhe IITeTe.«

[obGap riac KoM EpyskH V IIPOMETY 0 JeJIHOM Ipeayvisehy jecre uMarTepH-
JadiHo A00po HMOBHHCEE BPEAHOCTH, a HEHOOmMTeHH TakMHYapil JIOWJIH ¢V Ha
MHcao J1a Heropuithy)y Tybn modap raac erpapamem sadyiie.

451



Rox Hace 3a 0BO A€J0 MOiKe Jda TYIKH caMO TakMHYAD.

[IpnirroM omene MoryhHOGTH MOMETHE@ Y3HMa Ce Ka0 MEepHJI0 T JH Je TI0-
MeTiba Moryha kojx oOHYHOT, TPOCEYHOr KVIIIa pooe.

buniio je ciaydajeBa aa HeKO0 PEHOMHPAHO cTpaHO Npeaysehe He Momke veier
BHCOKHX IIapHHa Ja KOHEYpHIIe IoMahHM, cTora je Tpoaao HekoMm mgoMahea
OOPTHHEY IpaBO IPOH3BOHewa polde I0J CTPaHHM PEHOMHPAIHM 00eleikjeM.
OmreheHn cy M TakMHYapH a H NOTPOMIAYH. 3aKOH Jaje IIPaB0 TakMHYAPHMA
Ja Tyske 300T HeJojalHe KOHKYPEHIU]e kako goMaher Tako M <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>